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Trendy a technické
vzdelavani



Soucasny trh prace

Ufad prace CR

 Trfi zasadni pojmy v aktualnich trendech — digitalizace, automatizace, umeéla
inteligence.

1. Digitalizace
» Zaméfuje se na pfevod dat a dokumentt do digitalni podoby.

» KliCovy prvek snahy o zjednodusSeni administrativy a zlepSeni sluzeb pro
klienty.

» MPSV - lidr digitalizace ve statni sprave.

» Co se jiz povedlo:

s Klientska zona MPSV ,JENDA" — davka statni socialni pomoci (superdavka), evidence
uchaze€u o zameéstnani, zadost o PvN, rodi¢ovsky pfispévek.

« Databaze rekvalifikaci a kurzi dalSiho vzdélavani.

« Novy portal Inspekce prace.

« Aplikace pro détské skupiny a sousedskeé détskeé skupiny.

% Zadost o ddchod online.

% Informacni karty a sdéleni pfi zaméstnavani cizincl — jiz pIné digitalizovano.
% Dokladani pfijmd zaméstnance.

www.uradprace.cz
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2. Automatizace

» Oznacuje pouziti technologii a systému k provadéni ukold s minimalnim
zasahem Clovéka.

> Cilem je zvysit efektivitu, spolehlivost a rychlost, Easto se sniZzovanim nakladu
a chybovosti.

» Nékteré Cinnosti Ize takto kompletné nahradit, jiné zjednodusit.

3. Uméla inteligence
» Jiz v souCasné dobé transformuje trh prace, jeji dopad bude stale
vyznamnéjsi.
» Tento proces vyzaduje znaCnou miru adaptace a flexibility ze strany
zameéstnancul i zaméstnavatelu.

www.uradprace.cz
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« Studie ,Budoucnost ¢eského pracovniho trhu“, zpracovana BCG ve
spolupraci s MPSV a Aspen Institut, se zabyva zménami, které nas
cekaji nejen v souvislosti s novymi technologiemi:

» 355 000 pracovnich mist zanikne

» 955 000 pracovnich mist vznikne

» 1 000 000 lidi bude potrebovat posun ve svych kompetencich
» Priprava novych pozic potfebnych na trhu prace

» Zabezpeceni novych studijnich obord, rekvalifikaci a dalSiho
vzdélavani

www.uradprace.cz




'Odpovédi zaméstnavatelu v Dotaznikovém Setreni
UP CR na otazku, jaké dovednosti povazuji u svych

] ) zaméstnancu za kliCové pro budoucnost
Urad prace CR

« Graf ukazuje, jaké dovednosti povazuji zaméstnavatelé za kliCové pro budoucnost.

«  ZebFiku vévodi technické dovednosti a na druhém misté digitalni gramotnost.

« Treti pricku obsadilo kreativni mysleni a inovace — poptavka po ném zaziva boom jiz
nyni, napf. pfi vymysleni, jak nejlépe moderni technologie zapojit do sou€asnych
pracovnich postupd.

« Tato oCekavani reflektuji skuteCnost, Ze v digitalni ére jiz nestaci jen odborné
prohlubovat jednu uzkou specializaci — naopak bude potfeba umét rychle prebihat mezi
riznymi oblastmi, chapat SirSi souvislosti a pfichazet s napady, které propoji vice
disciplin.

Technické dovednosti
Digit&lni gramotnost
Kreafivni my3leni a inovace
Znalost cizich jazykl

Prace s daty (analytika)
ManaZerské schopnosti
Jiné

www.uradprace.cz




@ Dovednosti postradané
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« Graf klicovych dovednosti kontrastuje s grafem, ktery znazorriuje dovednosti, které
zaméstnancum aktualné nejvice chybi

Technické dovednosti
Mékke dovednost
Digitaini dovednosti
ManaZerské dovednost
Nevyplnéno

* Prvni pricka je shodna — nejvice se nedostava technickych dovednosti, které ale
zaroven zamestnavatelé predikuji, ze budou v budoucnu nejpotiebnéjsi.

73 % zaméstnavatelll uvedlo, ze pravé technické dovednosti v sou¢asnosti u
zameéstnancu postradaiji.

S velkym odstupem se na druhé pricce umistily mékké dovednosti, kam radime
napf. komunikacni a prezentac¢ni dovednosti.

« Digitalni dovednosti jsou oproti poZzadovanym budoucim schopnostem zde az na
tretim misté, postrada je v souCasnosti prekvapivé pouze 21% zaméstnavateld.

www.uradprace.cz
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Aktualné zameéstnavatelé pocituji nejvétSi nedostatek kvalifikovanych pracovnika.
Pokud vezmeme v uvahu fakt z BCG studie, Ze pfiblizné milion lidi se bude muset

kompetencné posunout, tento problém se jesté prohloubi, protoze u znacné fady
pozic dojde k pozadavku na vyssi kvalifikaci.

Nekvalifikovani zaméstnanci chybi pouze 17 % firem, a proto jsou druhou nejméné
zadanou kategorii.

] w \ \ N
62 % 29 % 20 % 17 % 4 % 34 %

Kvalifikovani Specialisté Technicti Nekvalifikovani Ridici Newvyplnéno
zamestnanci pracovnici zaméstnanci zaméstnanci

www.uradprace.cz
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« Témeér 80 % dotazanych firem planuje v pristich 2 letech aktivné podporovat
odborny rust svych zaméstnancu investicemi do vzdélavani — at' uz formou internich
Skoleni, externich kurzu, online.

« Tyka se to také mensSich a stfednich podnikd.

« Oblibené jsou zejména kurzy zamérené na digitalni dovednosti, mékké kompetence
a jazykové.

* NejCastéji se jedna o odborné technické kurzy pfizplisobené konkrétnim vyrobnim ¢i
servisnim €innostem s ddrazem na vyuziti novych technologii, IT Skoleni (prace s
pokrocCilymi nastroji, kyberbezpecnost, datova analyza), mékké dovednosti
(komunikacni a prezentacni schopnosti, time management, leadership), jazykove
kurzy, zejména anglictinu a némcinu pro obchodni ucely, analyticka Skoleni
zameérené na praci s daty.

www.uradprace.cz




Celozivotni vzdélavani a UP CR
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. Realizovano prostfednictvim rekvalifikaci a nové pilotovanych nastroji APZ, napf. Kurz
digitalniho vzdélavani.

. Velice vyznamna sluzba poskytovana UP CR.

. V soucCasné dobé je zasadni aktualizovat kvalifikaci dle potfeb zaméstnavatelt vzhledem k

proméneé trhu prace (digitalizace, Al).

. Poptavka po tomto nastroji je znacna, zejména po zvolenych rekvalifikacich a
neakreditovanych kurzech digitalniho vzdélavani.

. Od ledna do konce fijna r. 2025 bylo v odbornych komisich na kontaktnich pracovistich UP CR
v Usteckém kraji projednano:

Usti nad |Celkem
Décin |Chomutov|Litoméfice|Louny [Most |Teplice|Labem |Ustecky kraj:
Pocet komisi APZ 41 59 25 47 45 27 43 287
Pocet zvolenych
rekvalifikaci k

projednani 502 760 756 386 439 606 583 4032
Pocet schvalenych 453 599 694 368 423 418 458 3413
V procentech: 90% 79% 92%| 95%| 96%| 69% 79% 85%
Pocet zamitnutych 49 161 62 18 16 188 125 619
V procentech: 10% 21% 8% 5% 4% | 31% 21% 15%

www.uradprace.cz
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* Kurzy digitalniho vzdelavani — nove pilotovany nastroj v
ramci projektu NPO.

Reakce UP CR na transformaci trhu prace a nutnost zvysit
digitalni kompetence verejnosti.

* Realizace vzdélavacich aktivit musi byt ukon¢ena do 31.12.
2025.

Od ledna 2025 do 21. 11. 2025 podano v rdmci Usteckého
kraje 5582 zadosti o prispevek na tyto kurzy.

www.uradprace.cz




E} Priklady dobré praxe — jak
Ofad préce CR rekvalifikace pomahaji

1. Pribeh pani K.

Pani K. je zena ve stfrednim véku, samozivitelka, se 2 détmi (4,6 let),
se zakladnim vzdélanim. Dlouhodobe byla nespokojena se stavajicim
zaméstnanim, predevSim kvuli financim - pracovala za minimalni
mzdu. Pani K. je aktivni fidiCkou a ma zalibu v dopravé. Rozhodla se
tedy, ze si rozsiri fidiCské opravnéni a zkusi nové zameéstnani jako
ridicka autobusu mestské hromadné dopravy. Z duvodu financni tisne
se obratila na UP CR a pozadala o zvolenou rekvalifikaci. Informovala
se o0 svych moznostech a byl ji nabidnut projekt OUTPLACEMENT II.
Aktualné probiha rekvalifikace na RP skup. D a je pfislibeno
zamestnani v mistni MHD.

www.uradprace.cz
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2. Asistent pedagoga

Zaméstnavatel oslovil UP CR s Zadosti o zvefejnéni volného pracovniho mista Asistent
pedagoga. Z uchaze€l o zaméstnani bylo vybrano 5 klientd, kterym zaméstnavatel ve
spolupraci s UP CR odprezentoval nabizenou pracovni pozici. Z klientd byl vybran
nejvhodnéjSi kandidat, ale bylo zapotfebi, aby vybrany klient absolvoval kurz Asistent
pedagoga. Bylo mu nabidnuto poradenstvi v oblasti rekvalifikaci, byl proveden celym
procesem podani zadosti o zvolenou rekvalifikaci, kterou uspésné absolvoval a mohl
nastoupit k zaméstnavateli. Zaméstnavatel dale vyuzil nabidky UP CR o pfispé&vek na
mzdu na uchazede o zamé&stnani a podal si zadost o pfispé&vek na SUPM-vyhrazené.
Zadost byla se zohlednénim na klienta komisi UP CR kladn& posouzena s se
zameéstnavatelem nasledné uzaviena dohoda.

www.uradprace.cz




U

Ufad prace CR

3. Prevence digitalniho vylouceni

Pred spustenim zavedeni Superdavky do praxe si Krajska pobocka
UP CR v Usti nad Labem uvedomovala, ze je u urcCitych cilovych
skupin mozny vznik digitalniho vylouceni.

Ve spolupraci se Socialni agenturou z.s. v ramci pilotniho ovéreni byl
akreditovan a spusten kurz Prevence digitalniho vylouceni, ktery byl
nabizen jako zvolena rekvalifikace. Vzdélanim proslo zhruba 200
klientl, pfi jehoz ukonceni si klient vytvofil elektronickou identitu.

Aktualne je vysoutézena hromadna rekvalifikace pro témér 4 000
klientd.

www.uradprace.cz
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Dekuji za pozornost
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