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JAKOU PRACOVNI SILU PRO NOVE
OBORY BUDEME POTREBOVAT?

Jaké kompetence maji mit budouci
pracovnici?




RESENI :

Nalezeni vhodnych nastroju k jejimu
vCasna a efektivni dosazeni je cilem pilotniho ovéreni
komunikace vzdélavaci nastroje Job Watch.

a podnikatelské sféry

e nositel: Ustecky kraj/ICUK
e realizace: 10/2022 - 09/2024

e resena oblast: vodikové hospodarstvi, jedna z
klicovych rozvojovych oblasti regionu



Postup pilotniho
overeni

Primarnim cilem neni
predikovat potreby
jednoho oboru, ale nalézt
efektivni postup
replikovatelny v dalsich
oborech a odvetvich.

identifikace a analyza stavajicich modeld

zajisténi a ovéreni datovych zdroju a vhodnych metod
analyza stakeholderuy, véetné stanoveni EDP skupiny
nastaveni systému toku informaci firmy-skoly vcetné
Zpeétne vazby

evaluace — konkrétni priklad identifikace vzdéelavacich
potreb



EDP SKUPINA PILOTNIHO OVERENI NASTROJE
JOB WATCH A JEJI SLOZENI

> 12 firem
» 2 vyzkumné organizace

» 4 samospravy (3 mesta a kraj)

» 8 strednich skol

» 3 vysokeé skoly




DALSI POSTUP

> tvorba doprovodnych komunikacénich ndstrojd (webové rozhrani/

komunikacni platforma)
> vytvoreni JobMatrix zameéstnavatelU a vzdélavacich instituci

> overeni potreby aktualizace souc¢asnych vzdeélavacich programu

(nhovy obor x Uprava stavajicich oboru)

» vytvoreni souboru doporuceni a metodik pro systémove predavani

Informaci firmy — skoly




VYSLEDEK...?

Funkéni mechanismus zajistujici sladovani poptavky a nabidky

kvalifikované pracovni sily uplatnitelny nejen v ramci rozvoje vodikového

hospodarstvi, ale | dalsich oblastech regionalni ekonomiky.




Mgr. Gabriela Nekolova
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