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Otevrena inovace

Otevrena inovace je definovana jako: vyuziti vymeény
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spolecné s tim rozsitit trh pro externi vyuziti inovace
(Chesbrough, 2003).

Mechanismus otevrenych inovaci ve firmach:
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Nastroje otevrenych inovaci

Organizace vyuzivaji nékolik druht nastroju a
technik za ucelem usnadnit proces:
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Idea Management platform
Centralizovany prostor zadavani napadd, jejich hodnoceni a nasledna

implementace.
ORLEN Unipetrol’s IDEA PLUS

Spoluprace se startupy

Sdileni know-how a nabidka financi startupim, coz benefituje organizaci v pozici
investora i startupu.

ORLEN Skylight Accelerator

Crowdsourcingové platform

Ziskavani napadu a zpétné vazby od zakaznikl, zaméstnancl a dalSich
stakeholderu.

Inovacni vyzvy
SoutéZe ¢&i vyzvy, pomoci kterych zvou organizace jednotlivce i tymy, aby
predloZili své nové napady Ci relevatni feSeni zadaného problému.

Sité otevienych inovaci
Komunity, které sdruzuji jednotlivce, organizace a odborniky z riznych odvétvi.

Uzaviena partnerstvi

Dvé ¢i vice organizaci, které spole¢né pracuji na inovaénich aktivitach v
dlouhodobém obdobi.

Nejcastéji kooperace s univerzitami, vyzkumnymi ustavy, dovozci ¢i odborniky z
odvétvi.




Benefity otevienych inovaci

» RozSifovani myslenek, vstup do rliznych
odvétvi, vytvareni novych produktu

* Snizeni rizik a nakladu na inovace
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« Konkurencni vyhoda

* Rychlejsi doba vyvoje a uvedeni na trh

« ZvySeni viditelnosti produktu nebo sluzby diky
sdilené propagaci.

» PfFistup ke kreativnim a inovativnim napadum
mimo organizaci

» Pristup k dal§im talentim a infrastrukture

Organizace se nemusi spoléhat na vlastni
zameéstnance a mize vyuzit specifické
odborniky a specialisty.




Nastroje ekosystému v ORLEN Group pro
ziskavani inovaci

« ORLEN Skylight Accelerator
» Hledani startupd, jejichz feSeni odpovidaiji
na nase aktualni obchodni vyzvy
* Podnikovy fond ORLEN VC

* mensinové investice do subjektl v rané fazi
vyvoje a/nebo specializované fondy VC

* Vyzkumna a vyvojova centra
» jedinec€ny prostor, kde Ize realizovat
vyzkumné projekty v podminkach, které
jsou na akademické ptudé malokdy
dosazitelné.

* Nadchazejici projekty:
 ORLEN Inkubator

« Venture building
* Inovacni laboratore
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ORLEN VC

Strategickym cilem podnikového fondu ORLEN
VC je ziskat pristup k novym reSenim a
technologiim, které jsou pak zarazeny v hlavnich
a souvisejicich Cinnostech skupiny.

Podpora technologickych spole€nosti v ranych
fazich rustu nebo expanze, které se zabyvaji
vyvojem Spickovych produktt nebo sluzeb v
souladu se strategii #ORLEN2030.

Pro fond ORLEN VC bylo vy€lenéno zhruba
2,75 miliard K¢&.

ORLEN VC hleda projekty pfedevsim v Evropée
a lzraeli.

Oblasti zajmu

« Petrochemické vyrobky, vyroba energie,
cirkularni ekonomika, moderni
maloobchodni prodej, nova generace paliv,
digitalizace, nova mobilita
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ORLEN Skylight Accelerator

Inovacni aktivity spoleénosti ORLEN Unipetrol
jsou nasi reakci na vyzvy spojené s globalni
energetickou transformaci, jez se tykaji
udrzitelného rozvoje, dekarbonizace a
digitalizace.

Ve strategickém programu je nasSe centrum
vyzkumu a vyvoje nové doplnéno akceleratorem
ORLEN Skylight.

Vyhledavame startupy a mladé technologické
spolecnosti v Ceské republice i zahraniéi, jejichz
produkty a sluzby nabizi feSeni na nasSe aktualni
podnikatelske vyzvy.

Oblasti podnikani: petrochemicka vyroba,
maloobchod, interni procesy, sluzby
zakaznikum, podpora vyvoje novych sluzeb
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Proces naboru a akcelerace
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Pilotni koncepce Akcelerace
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Platby pro startupy
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workshopy scounting vybranych procedury zjednoduseném
startupt procesu




Case Study: EVERY EUROPEAN DIGITAL

* Vyzva: Zajisténi bezpecCnosti prepravy
pohonnych hmot v ZelezniCnich cisternach na
ropu.
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« Cil: Moznost sledovat bezpecnost ventilt
cisteren po celé délce prepravni trasy bez
ohledu na dosah mobilni sité.

« Pilotni studie: Reseni nabizené firmou EVERY
EUROPEAN DIGITAL bylo potvrzeno jako
funkéni a pfipravené ke komerénimu nasazeni.

« Benefity: Zafizeni umoznuje zvySit bezpecCnost
a kontrolu nad logistikou zelezniCnich cisteren,
optimalizovat logistiku diky dodateCnym
informacim, poskytuje informace o pokusech o
kradez produktu bezpecnostnim sluzbam témer
v realném Case.

 Nadchazejici implementace: RozSifeni
instalaci na 100 kusu cidel.
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