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T op Bt PROMYSIS

100 YEARS

OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU
PRUMYSL 4.0

= ZvysSeni produktivity prace (podle nekterych studii az 32% - o co se vlastné jedna?)

Hodnota na vystupu (triby)

Hodnota na vstupu+Naklady béhem vyroby

Pridana hodnota

222
Pracovnici a vse co s nimi souvisi
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T op Bt PROMYSIS

100 YEARS

OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU
PRUMYSL 4.0

= VyresSeni soucasného deficitu lidskych zdroju (jak s nizsi :ﬁ\ 4} cﬁv Ii\ ﬁﬁl‘
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= Usp&3néjsi uplatnéni u obchodnich partnerd,
pripadné zahranicnich vlastnik( (automotive, =3q
farmacie, elektrotechnika, potravinafstvi, 2
petrochemie ...), nejen diky komunikaci, ale
také zvyseni kvality, plynulosti dodavek,
flexibilite zakaznickych reseni, personalizaci
produktu ...
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T op Bt PROMYSIS

100 YEARS

OCEKAVANI FIREM OD ZAVEDENI KONCEPTU
PRUMYSL 4.0

= Predchdazeni problémim spojenych s postupnym zavadénim
Primyslu 4.0 v ostatnich firmach v SirSim méritku
(potencidlni zajisténi zdroju lidskych, materialovych,
energetickych) — firmy chtéji byt mezi prvnimi, aby uz
nebylo pozdé

V eV /

(energeticka Ci uhlikova stopa, vyrobky s ukoncenou
Zivotnosti ...)

= Zajisténi vyssi provozni bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci (osviceny bezpecnostni technik)
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T op Bt PROMYSIS
.

100 YEARS

UMIME SPECIFIKOVAT POTREBNE KOMPETENCE A y.
DOVEDNOSTI V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH? ALE UPRIMNE! E

Tézko v soucasné dobé exaktné nase predstavy specifikujeme — divody:

= Nemame jasno ani v dovednostech pozadovanych na soucasna pracovni mista
(navzdory NSP a NSK)

= QObecné povédomi o Primyslu 4.0 se zplostilo do pojm0 digitalizace a robotizace,
pricemz obe aktivity je nutno chapat pouze jako prostredek nikoliv cil a orientovat
se pri studiu pouze na né, je velmi kratkozraké

= Nejsme schopni ani dukladné analyzovat dovednosti soucasnych absolventu
raznych skol

= Propastné rozdily ve kvalité absolvent(

= Nutnosti rychlého zarazeni do pracovniho procesu
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T op Bt PROMYSIS

100 YEARS

UMIME SPECIFIKOVAT POTREBNE KOMPETENCE A
DOVEDNOSTI V BUDOUCICH 5 AZ 10 LETECH?

Soucasné predstavy firem:

= Nutny komplexnéjsi zaklad, studium technickych a prirodovédnych obort, znalostni zaklad stoji pro vétsinu
oboru na znalostech matematiky (podminka logického mysleni)

= |nterdisciplinarita - technické a prfirodovédné zaméreni doplnéné o prvek prenositelnych kompetenci a
naopak spolecenskovédni a humanitni zameéreni doplnéné o prvek informatickych a digitalnich dovednosti

= Navozeni prostredi neustalého doplriovani kvalifikace — zejména o dalsi prenositelné dovednosti
(vyhledavani a prace s informacemi, digitalni kompetence, jazykové kompetence), zvysit i u mladych lidi
povedomi o tom, ze zasadni roli bude hrat celozivotni vzdélavani

= Dovednosti X povolani (opét zaCinajici rozpor mezi NSP a NSK) — musime se naucit specifikovat sady
dovednosti pro konkrétni pracovni pozice v konkrétni firmé a mluvit o tom se skolami a studenty

= Digitalni zodpovédnost — Zivot a prace nejsou pocitacové hry
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CO SE HONi V HLAVACH MANAGERU? Cocinniey

= Nepochopeni konceptu Primysl| 4.0 a zejména
nechut ucinit strategickd rozhodnuti — naptr.
komplikovany vypocet ROI

= Nedostatek pracovnikt schopnych:

= Vizi Priimysl 4.0 technicky definovat a nasledné
preklopit do firemni strategie

offf=

[

= Respektovat Cloveka jako jednu z kooperujicich
komponent pri respektovani jeho kreativnich,
emocnich a rozhodovacich schopnosti
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T op Bt PROMYSIS

100 YEARS

DIGITALNI TRANSFORMACE FIREM - PRILEZITOST
PRO VSECHNY GENERACE

= Soustavneé predavani znalosti a zkusenosti
technologl a technikl mladé generaci
absolventu a naopak prejimani,, digitdlnich”
dovednosti mladé generace starsimi kolegy —
spolecné postupné plnéni znalostnich skladt —
datovych jezer (bez zakladnich znalosti
technologickych a materialovych nic
nenaplnime!!!l) — uméni mezigeneracni
komunikace

= Necekejme na ,start rekvalifikaci“ k Agendam
4.0. — zadny N
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