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resime rekvalifikace v uhelném

« Dlouhodoby, postupny a fizeny proces == minimalizace socialnich dopadu a pfiprava na transformaci

Viadni rozhodnuti o
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== Vyvoj zaméstnanosti — fizeny a postupny utlum

(oo
&

* Ccaodr. 2015 postupny a planovany pokles poctu zaméstnancu z ~1800 na stovky

« 2020: uzavfeni hlubinné tézby, uvolnéno cca 200 zameéstnancu

» 2024: posledni vyznamna vina uvoliovani zaméstnancu — cca 500 zaméstnancu

- Cast zaméstnancl piesla do jinych roli v rdmci skupiny, ¢ast odchazela rovnou do dichodu a ostatni

nasli uplatnéni v jinych firmach
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Vymezeni projektu Green Mine

Partneri:
HSR - UK c:‘g U :'l-;‘f' =g v U H U ":\‘ ' I; V)"zkun.l.n y t]stav. U J E P Zﬁss?a'fé.fg%%‘éuuowmm
Hospodarska a socialni rada Yo\ Pan pro krajmu, V.V. L \\ \\\\\ V PRAZE

Usteckého kraje

Termin realizace: 1. 1. 2024 — 31. 12. 2027

Work packages:

« WP 1 Verejna paterni komunikace

« WP 2 Modrozelena infrastruktura

« WP 3 Priprava rozvojové zony Centrum

« WP 4 Kompetence pro nova odvetvi

« WP5 Vyzkum a inovace spojene s vyuzitim post-tezebnich lokalit
« WP 7 Centrum edukace a popularizace
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Spolufinancovano SEVEN

» Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostredi ‘ INNTECH

Podpora zaméstnancu — utlum s respektem

Skupina Sev.en poskytuje zaméstnancim uvolfiovanym z pracovnich pozic (nejen) na lomu CSA
dlouhodobe nadstandardni podporu.

* Nadstandardni odstupné: az 8nasobek mzdy
* Burzy prace, uzka spoluprace s potencialnimi novymi zamestnavateli
- Statni prispévky ke zmirnéni socialnich dopadu s restrukturalizaci nebo utlumem cinnosti pravnickych osob

zabyvajicich se tezbou uhli (vladni narizeni €. 342/2016 Sb.)

== Odpovédny pfistup skupiny Sev.en = zaklad pro uspésnou transformaci

== Projekt Green Mine navazuje na dlouhodoby zodpovédny pristup a pfinasi novou uroven podpulrnych
aktivit zacilenych na posileni uplatnitelnosti zaméstnancu v novych odvétvich a profesich

transformovaného regionalniho hospodarstvi.

GreenMine
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Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostfedl' ‘ INNTECH

Aktivity WP4 - Kompetence pro nova odvetvi

WP4 se soustfeduje na vytvoreni a implementaci provazaného systému ucelenych procesu a jednotlivych
dilCich aktivit zamérenych na praci se zamestnanci skupiny Sev.en, kteri jsou nyni zamestnani na lomu

CSA, u néjz se predpoklada v pfistich letech postupny atlum.

» Podstatou dilCiho projektu WP 4 je realizace skaly poradenskych a vzdelavacich aktivit

- Dil&i projekt Fedi problematiku zaniku pracovnich mist souvisejicich s Utlumem t&Zby na dole CSA a
pripravu propousténych zaméstnancu na noveé pracovni uplatnéni na trhu prace

- Je realizovana systematicka prace se zamestnanci a jsou zajistovany takove aktivity, ktere maji zlepsit
potencial jejich budouciho pracovniho uplatnéni po planovanem utlumu tezby

==> WP4 tak fakticky vytvoril adekvatni zazemi pro skutecné aktivni praci se zamestnanci, kterym hrozi
ztrata zaméstnani v kontextu utlumu tézby — hovorime o ,,Podpuirném programu®.
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Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostfedl' ‘ INNTECH

Aktivity WP4 - Kompetence pro nova odvetvi

Podpurny program se zaméruje na minimalizaci negativhich dopadu na zaméstnance a jejich véasnému
predchazeni s cilem zajistit jejich prechod do novych ekonomickych aktivit, resp. na nova pracovni mista, a
pomoci v jejich premisteni a adaptaci v ramci skupiny Sev.en formou:

» Poradenstvi
» Relokace v ramci Skupiny Sev.en bez nutnosti rekvalifikaci
» Reskillingu — jednoduché, kratkodobe rekvalifikace se zacvikem

AL AN 4

Upskillingu — naroCnéjsi a dlouhodobejsi rekvalifikace/vzdelavani

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci pracujici v lomu CSA, ktefi jsou dot&eni / ohroZeni ztratou
zaméstnani po utlumu tézby v lomu CSA. Tato zména se dotkne zejména zaméstnancu spoleCnosti Severni
energeticka a.s. a Sev.en Inntech a.s.

» do projektu vstupuji pouze zamestnanci v pracovnim pomeru s nositelem projektu, tj. Sev.en Inntech a.s.a
- Predpoklada se, Ze podpurny program vyuzije alespon 115 zameéstnancu, z nichz alespon 20 projde dalSim
vzdelavanim.

T T GreenMine
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Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostfedl' ‘ INNTECH

Metodika prace
,2Podpurného programu*

* Prvotni kontaktovani vybranych zaméstnancu, resp.
skupin zaméstnancu a zakladni predstaveni aktivit
programu

* |ldentifikace individualniho profilu klienta

- Uvodni 8$koleni — detailni informovani o $kale aktivit
podpurného programu

» Rekvalifikace (upskilling / reskilling)
* Individualni poradenstvi charakteru outplacementu

* Informace o volnych mistech a zprostredkovani
kontaktu s potencialnimi novymi zamestnavatel

» Aktivity vedouci k novému zamestnani

i Czd = YVUHU E <)o JUJEP
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Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostfedl' ‘ INNTECH

Upskilling zamestnancu Reskilling zamestnancu

- Zameruje se prioritné na rozsSirovani nebo ¢ Cili na ziskani zcela novy typ dovednosti pro jiny /
prohlubovani stavajicich dovednosti, novy typ prace,

- Jde o jednoduche, kratkodobé rekvalifikace se < Jedna se o narocnéjSi, dlouhodobgéjsi rekvalifikace/
zacvikem — predevSim interni zacvik na nové misto vzdélavani — ve vetSiné pripadu zajiStované

externim subjektem
- Typicke priklady vzdelavacich aktivit:

o Ridi¢ nakladnich vozidel — roz$ifeni opravnéni - Typicke priklady vzdelavacich aktivit:
o Rozsiteni kvalifikace - Skoleni jefabniku, vazacd, o Strojvedouci
manipulacni  voziky, Dopravni a navestni o Elektromontér fotovoltaickych systémd
predpisy... o Montér dobijecich stanic pro elektro mobilitu
o Klapkar - Svafed
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Ouplacementové podpurné poradenstvi a aktivity

Manual pro zameéstnance

pFi ukonéeni pracovniho poméru

Vaieni zaméstnanei,

uvédomujeme si, Ze ztrdta zaméstnani predstovuje cbrovskou
Zivotni zatéz. Chdapeme, Ze toto miZe byt pro vas o vase blizké
mimofddné ndroénéd obdebl, Chtéli bychom vam wyjadFit nodi
podpary a ujistit vas, 2 v tom nejste sami. Jsme pfipraveni vas
provazet touto sloZitou etapou a poskytnout vam veikerou pomoc,
at uz formou informaci, rad, spoluprdce s Ufady prace nebo
prostfednictvim této informadéni brozury.

Personalni usek

wystupni formality si wyFidite
W Fambstadneckém centru

Eas:

Spolufinancovano ————
Evropskou unii Minteratva lisstalta prasifed| ‘

Informace k narokim plynoucim pfi ukoncéeni
pracovniho poméru, Vypofadani zavazkd,
Dulezité interni a externi kontakty atd.

B s 7
Jak se pripravit na

hledani prace

v obdobi od 1. 11. 2024 do 15. 12. 2024 kaZdé pondéli a stfedu
(v éasech : 8:00, 9:30, 11:00, 12:30 a 14:00 hodin) se budou konat ve
gkolici mistnosti RAS v Mosté konzultace pre zaméstnance, ktefi
ukonéuji pracovni poméra hledaji nové uplatnéni na trhu prace.

Konzultace trva 1,5 hodiny a nabidne uZziteéné informace:

jok napsat profesni Zivotopis

jak se pripravit na pohovor pFi vybérovém fFizeni

jakeé jsou nejéastéjsi kladené dotazy na uchazeée o zaméstnani
jak vyjednavat o mzdé

jok se vhodné obléknout atd.

PFi konzultaci, kterou povede Denisa Najmanovd z persondlniho
oddéleni, bude mozZnost praktickych ukdazek a pripravy Zivetopisu
v pisemnéielektronické podobé.

Ma odkaze niZe najdete rezervaé&ni formuldf, kde se ke konzultaci
pfedem objedndte. Pokud nemdte moZnost se objednat sami,
pofddejte svého nadfizeného. Ugast na konzultaci oznamte svému
nadfizenému, pokud se na ni objedndte v pracovni dobé.

https://forms.gle/oFivOKoPaM3WEW3f8

Konzultace s kariernim poradcem:
Orientace na trhu prace, Pomoc s tvorbou
Zivotopisu, Jak se pfipravit na pohovor atd.

G
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CHEMICKO-TECHNOLOGICKA
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Nabidka volnych pracovnich mist

pro zaméstnance dotéené organizaéni zménou

SpFiznéni zaméstnavatelé

Rekultivacs a.a

Pazica Lasni dilnik, Obsluha besnich strojd

wiista vykonu préce Zaludi u Ltwirowa (orad| dels Hluking)

Kantaktnl csobo: Eva Longovd, porsondlnd = medovy refarent, B02 536 732, elongovo @ igrouncs

Ehtoda o

Pozics: Elktromontér pro ddribu vefajndbo cevitlani, Technik pra ddribu vefeindhe ervitlon], Vedauci
ekt e, Eelkiy tibe, Monbir | 38mesni)

MEETa vkian i prdee Moat [ Loy

Kantakini caoba: Faovle Rothouskd, spacsalisio naboeng, 261 344 242, proca@shodocs

OTE Vrbanaky a.a.

#ozice: Automechanik {pnsuservis), Ridié ndkdadnibo vozidba, Ridid pe ioh strojl (doubovy dempr, dozer,
kolovy nokladad, kolove rypadio)

Szt wikonu préce: Most

Kantakini ceaba: Barbar Jenitkawd, vedowsi deeku skenomicks - pargendlnich Snanast], 702 967 864,

B jenickovaRdte—as aF

Ostatni zaméstnavatelé z regionu

ADC Autemotive Crsch o

Pazica: Obaliha strajaike rafizeni, Ekladnik, Provacni obekirikas

hiigto wlkeonu prdse Chusdelflcos

wartaktnl esobo: Jora Flechotowd, HRER, 476 163 244, jona.plechatova@ago.com

AB KUNSTMANN Stosl sro.

Pazices: Provozni zdmednik lewdfed)

siirto vykonu price: Tephce

Karilaklni caaba: Zdendk Doleial jednalel 777 15 835, cdolesal@aibthunsimannce

Alsima G apel. are

Pazlcs: Obaluba F ieh pellesutamatd, Jakdonik, P | ke asbambds

Wilsto wikonu price: Chomatoy

ontoktni csobao: viademir Franék, HR Speciolista, 724 g 220, vladimirfronekiollaimao.com

Autodim Chomutoy spoll ero

Pozice: AutoklempiF = karesdf, Mechanik | Blektronik

WiEle ywiienu prdce Meat [ Chermuloy

gantakini caobo: kana Krowdkowd, paracralatka, 720 966 874, krouwkavaiFautophamast o

AVE Usti nad Labesn s.r.e

Pazice: Bidlé sk. ©, Provezni zdmaénil

Misto wikonu préce: Usti nad Labem

antakinl csobao: NotoEa Markowd, speciolsto persondlnd o medove agendy, 70§41 775,

natnsarrarkoesBavecs

Sbér nabidky volnych pracovnich mist z regionu:

Agregovana nabidka volnych

pracovnich  mist

zaméstnavatelu z regionu UK (v Fadech vysSi desitek)

GreenMine

www.greenmine.cz
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Ouplacementové podpurné poradenstvi a aktivity

Spolufinancovano —
Evropskou unii Ministerstvo Zivotniho prostfedi 4

Burza prace

pro zaméstnance dotéené ukon&enim pracovniho poméru

KDY KDE

29. Fijnq' V budové RAS,

3 1 eiher Vaclava Rezaée 315,
D

Fijna

od 8:30 -16:30 hodin

Most - v prostoru
nad vestibulem

Evropskou unii Ministerstvo Zivotniho prostredi
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Burza prace:
25 zaméstnavatell z
regionu a personalni
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Burza prace |
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\_ J

Firmy a instituce:
e R a Chiadek
G Unipetrol . Severoseské doty o.s. &Tintéra

HGFMANN  DUNGHEINRICH  LOV7% CHEMIE

l /: UNITED SILNICE °
‘ = ENERGY GROUP
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L Evropskou unif Ministerstvo Zivotniho prostfedl' ‘ INNTECH

Ouplacementové podpurné poradenstvi a aktivity

HR podpurny servis v ramci offboardingu — v§e na jedno misté

- ZFizeni detadovaného pracovisté Ufadu prace Most a DIAMO s.p. v prostorach Sev.en - zaméstnanci
individualné rozplanovani - kazdy ma svuj termin a ¢as, tak aby nemuseli ¢ekat.

Vyfizeni vystupnich , ; Cex 1 - . .
! for\r,nya"t P ] Detasovane pracoviste UP Most ] Detasované pracovisté DIAMO, s.p. ]
®
mRUK g WUHU (B (EP (e GreenMine

www.greenmine.cz



spolufinancovano Ministerstvo Zivotniho prostredi SEVEN
Evropskou unii |NNTECH

i
ey

[ ]
v 7 VYSOKA SKOLA M I ne
Vyzkumny tstav U J E P 6 CHEMICKO-TECHNOLOGICKA

krajinu, v. v. i. V PRAZE i
| pro krajinu, v.v. NN www.greenmine.cz



	Snímek 1: GREEN MINE
	Snímek 2: Útlum těžby – Proč řešíme rekvalifikace v uhelném regionu?
	Snímek 3: Vymezení projektu Green Mine
	Snímek 4: Podpora zaměstnanců – útlum s respektem
	Snímek 5: Aktivity WP4 - Kompetence pro nová odvětví 
	Snímek 6: Aktivity WP4 - Kompetence pro nová odvětví 
	Snímek 7: Metodika práce „Podpůrného programu“
	Snímek 8: Upskilling zaměstnanců
	Snímek 9: Ouplacementové podpůrné poradenství a aktivity
	Snímek 10: Ouplacementové podpůrné poradenství a aktivity
	Snímek 11: Ouplacementové podpůrné poradenství a aktivity
	Snímek 12: DĚKUJEME ZA POZORNOST

