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ALOKACE A VECNE ZAMERENI| OPZ+

Celkova alokace OPZ+ cca 46 mid. K¢
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JEDNODUSSI A FLEXIBILNEJSI

PRAVIDLA OPZ+

Predkladani ucéetnich dokladi od 20 000 K¢&
Presun mezi kapitolami rozpoctu az 25 %
Plany aktivit v IS ESF

Verejna podpora v MS2021+

Odpisy prevedeny do neprimych nakladu
Distancni zpUsob realizace aktivit
Zjednoduseni procesu hodnoceni

Méne kontrol a administrativniho overovani



VETSI VYUZITI ZJEDNODUSENYCH

METOD VYKAZOVANI

100 % vyzev OPZ+
1/3 vydaju vyhradné

OPZ+ ‘
OPZz

54.9
79.7

® zjednoduSené vykazovani = skuteCné vydaje

Neprimé naklady

Jednotky socialni sluzby
Jednotka mzdovy prispevek
40 % pausal

Jednotky détské skupiny
Jednotky obédy do skol

EU jednotka vzdelavani



AKTUALNI STAV REALIZACE OPZ+

Postup realizace OPZ+

% Zz

FICRCLELY Pocet celkové

(mil. CZK)

alokace

poskytnuti podpory

Celkova alokace OPZ+ 46 335

Vyhlasené vyzvy 24 494 24 53%
Zaregistrované zadosti o 6 251 195 1304
podporu

Vydané pravni akty o 260 1 204

Zdroj: MS2014+ k datu 19. 9. 2022




PRIORITY V OBLASTI ZAMESTNANOSTI
A ADAPTABILITY PRACOVNI SILY

@ investice do vzdelavani a ziskavani dovednosti

opatfeni podporujici navrat do studia

@ vzdélavani zaméstnancu v podnicich
flexibilni formy prace
HHE vznlk pracovnich mist

Q podpora propousténych zaméstnancu



PODPORA PODNIKATELSKEMU SEKTORU

DALSI PROFESNI VZDELAVANI - POVEZ

Podpora odborného vzdélavani zameéstnancu
v podnicich prostfednictvim sité poboCek UP CR

V OPZ+ planovana navazujici vyzva, predpokladané
vyhlaseni 1. pololeti 2023, alokace cca 1,7 mld. KC

— vzdélavani a rekvalifikace
Financni zameéstnancu
pPrispevky: . mzdové naklady zaméstnancd
po dobu skoleni

Vzdélavani v oblasti digiskills a kurzy spojené
s digitalizaci bude mozné financovat z NPO



PODPORA PODNIKATELSKEMU SEKTORU

DALSI PROFESNI VZDELAVANI - JEDNOTKY

OPZ OPZ+

H . ,
Hell 7 JEDNOTEK ROZLISENYCH ﬁ 1 JEDNOTKA
DLE TYPU VZDELAVANI

Vyhlaseni prvnich vyzev: 1. pololeti 2023

Celkem v OPZ+ planované 4 vyzvy:
pro podniky — 2 navazujici vyzvy
pro svazy a sdruzeni — 2 navazujici vyzvy

Zachovani podpory prezencniho i elektronickeho
vzdelavani
Cela CR véetné Prahy

Tematicka omezeni ve vyzvach — zacileni na priority v DV
— vetsi efektivita/prekryvy s NPO



NARODNI PLAN OBNOVY (DIGIPOVEZ)

Zaéatek roku 2023, alokace: 3,25 mild. K¢, realizace: cela CR

Podporovana aktivita: dalsi profesni vzdélavani zaméstnancu
(prezencné i elektronicky) — témata: IT + digi-skills, Pramysl 4.0

Opravnény zadatel: UP CR
PFijemci podpory: obchodni korporace, OSVC, profesni a

podnikatelska sdruzeni

@Cilové skupina: zaméstnanci ¢lenu pfijemce dotace

Q Principy: realizace kurzu pro zaméstnance, jednotkové naklady,
ex-post financovani, naplnéni indikatoru, hlaseni vzdélavacich akci




ZDROJE INFORMACI
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Internetové stranky: WWW.esfcr.cz

Kontakty: Katerina.budinova@mpsv.cz

Doporucujeme odebirat novinky mailem pro informace
0 aktualitach, akcich, vyzvach, zadavacich rizenich atd.


http://www.esfcr.cz/
mailto:katerina.budinova@mpsv.cz

