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l. a. CSZE - profil
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Cesky svaz zaméstnavatel(
v energetice

Cesky svaz zaméstnavateltl v energetice je nezavislou nevladni organizaci
sdruzujici zameéstnavatele v oblasti vyroby, prenosu a distribuce elektrické
energie a tepla.

Nasi clenové pusobi v oborech souvisejicich s energetikou a v oblasti
odborného vzdélavani jak na stredoskolské urovni, tak vysokoskolské.

Dale zastupujeme zajmy vybranych dodavatelli energetického zafFizeni,
montaznich praci a subjektt podnikajicich v takzvané nové energetice.

V neposledni radé je soucasti Svazu i Sdruzeni velkych spotrebitelli energii.
CSZE se rovnéz zabyva osvétou aktualnich energetickych témat a podporou
odborného vzdélavani v Ceské republice.
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CSZE je ¢lenem dalSich odborné
zamerenych organizaci

eurelectric

(\/L




Nasi mezinarodni partneri

LWA
27k

ZVAZ ZAMESTNAVATELOV
EEEEEEEEEEEEEEEEEEE

mﬂ Verband der Metall- und Elektro-Industrie
in Thiiringen e.V.
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Dalsi partnerstvi

Ministerstvo Skolstvi a mladeze CR

Ministerstvo prace a socidlnich véci CR — v jednani
Krajské urady

Ceska bankovni asociace
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l. b. Partnerskeé skoly pro
energetiku
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Odborné stfedni $koly — élenové CSZE

- V CSZE systematicky pasobi 14 €lenskych stfednich odbornych skol,
které pasobi ve viech krajich CR

- Clenské vysoké $koly ptisobi v Usteckém kraji a hlavnim mésté Praze
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Il. Faktory zpusobujici
nedostatek kvalifikovanych
zameéstnancu v energetice
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Evropsky energeticky sektor celi globalnimu
nedostatku kvalifikovanych zaméstnancu

J

Decentralizace energetiky zvySuje poptavku po kvalifikovanych
zaméstnancich i na strané spotrebitell

Splnéni klimatickych cil( v pozadovanych terminech generuje fadu
investi¢nich akci

Generacni ,propad” nelze pfekonat v kratkém ¢ase

Zarazeni jaderné energetiky mezi udrzitelné zdroje dava jistotu stalého
zameéstnani do budoucna a zvySuje poptavku i v ostatnich statech

r
\
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lll. Charakteristika energetické
tranzice
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Jake jsou cile zmeéen v energetice?

Dekarbonizace

Decentralizace Digitalizace

Energeticka | Rozvoj a vyssi
S et odolnost

Uiitelnost [‘IE




IV. Vyznam regionalni
spoluprace
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Proc regiony?

Protoze dopady energetické tranzice/ zmén v energetice nedopadaji na vSechny
regiony rovhomeérné. Ukonceni ¢innosti nékterych tradiénich zaméstnavatelu
(napriklad doly) nebo transformace jejich Cinnosti (klasické elektrarny se nahrazuji
obnovitelnymi) mize mit dopady na hospodarskou aktivitu v daném uzemi — pozitivné

i negativné.

Navic nékteré evropskeé cile transformace mifi primo do region(:

* Decentralizace

* Regionalni spoluprace

e Posileni nezavislosti na centralnich systémech

e Zvyseni energetické ucinnosti lokalni optimalizaci dodavky energii, vytapéni, Cisté

dopravy, osvétleni atd.
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Mozné negativni dopady na regiony:

Nezameéstnanost a tlak na rekvalifikaci

Snizeni hospodarskée aktivity a pokles podnikatelskych prilezitosti
Migrace do jinych regionu

Lokalni energeticka chudoba
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Proc to bez regionu nedame?

* Potreba kvalifikovanych zaméstnancu je napric regiony stejna

* Je 7adouci umistovat energeticka zafizeni napfi¢ CR koncepéné s ohledem na
budouci potrebu a efektivitu jejich provozu

* Kraje maji nejlepsi mistni znalost — centralni fizeni neni vzdy to spravné

* Situace v krajich je odlisSna napriklad i z pohledu prirodnich podminek
a minulych ekologickych zatézi

RESPEKTOVANI POTREB KRAJU PRISPEJE K NALEZENI OPTIMA CELKU
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Proc socialni dialog?

Socialni dialog je integralni soucast standardni ,,hospodarské” politiky a probiha
ve vsech vyspélych ekonomikach. Toto sdéleni neprinasi samo o sobé nic
nového, tak pro¢ by mél rist jeho vyznam nyni?

Zmeény v energetice vyvolavaji zmeény:

* Ve zdrojove zakladné

* Vrozlozeni zdroju a energetickych zarizeni teritorialné

* V oblasti zaméstnanosti

 Meéni se naroky na dovednosti zaméstnancu v energetice a souvisejicich
odvétvich
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V. Priklady dobré praxe
podporujici zajem o odborné
vzdélavani
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Podpora pozitivhiho vnimani znacky zameéstnavatele a oboru jaderné
energetiky - Skupina CEZ

Ve spolupraci s utvary komunikace (marketingova komunikace, informacni centra, socidlni sité, zakaznicka zkusenost a vyzkum a
diverzit a inkluze), pfipravujeme fadu aktivit na podporu pozitivniho vnimani znacky zaméstnavatele a podporu naboru
predevsim do oblasti JE.

= Rozsifujeme sit ambasador( znacky a pripravujeme novou plosnou ndaborovou kampan s dirazem na JE.
= Vytvofili jsme sérii naborovych videi z oblasti jaderné energetiky.

= Nata¢ime odborné predndadky nasich expertl z oblasti JE na pddé partnerskych SS/VS.

= PlosSné komunika¢né podporujeme vybrané akce s ndborovych potencidlem pro JE.

=  Pfipravujeme web na podporu naboru JE/NJZ.

= VyuZijeme vystupy z prlzkumu v ramci cilové skupiny potencialnich uchazecu o préci v oblasti JE.

Rozvijime spolupraci s odborniky v oblasti energetické osvéty.

= Od roku 2022 jsme partnerem vzdélavaciho programu Technologicka gramotnost a jedname o partnerstvi s dalSimi osvétovymi programy
pod zastitou odbornikd (nejen) CVUT v Praze.

= Budeme pokracovat v sérii live streaml pod nazvem Energie pro budoucnost, kde informujeme Sirokou verejnost o aktudlnim smérovani
jaderné energetiky.

Rozsifujeme spolupraci se studentskymi organizacemi za ucelem zvyseni povédomi o potencialu uplatnéni v oboru energetika s
dlirazem na jadro.

= |AESTE (technické obory)

= ISIC

= ASA (Asociace studentl a absolvent()
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Programy pro zaky a studenty

= Rozsifujeme portfolio a kapacitu programu pro Zaky a studenty a Uspésné posilujeme povédomi a zajem o programy v oblastech
JE. Pro rok 2023 napldnovano navyseni rozpoctu na realizaci téchto programd:

Jaderné maturity — 6 b&h( v obou lokalitdch EDU/ETE (kapacita cca 200 74k SS).

= Letni univerzity — 2 b&hy v obou lokalitdch EDU/ETE (kapacita 64 student( VS).

= SMR kemp (pilotni béh) - €erven 2023 (kapacita 20 — 30 studentd VS).

= Jaderna akademie - program urceny pro pedagogy a vychovné poradce.

= Stipendijni program — rozSifrujeme stipendijni program na dalSi technické pozice s pozadavkem na vysokoskolské i
stfedoskolské vzdélani.

= CEZ Experience — program kratkodobych i dlouhodobych staZi pro studenty VS v jadernych provozech.
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Strategie spoluprace s partnerskymi skolami 2023 - 2027

ZAKLADNI SKOLY (2023)
= Pro spolupraci se zakladnimi Skolami a propagaci mozného uplatnéni v oblasti jaderné energetiky vyuzijeme:
= sjt nasich partnerskych technickych stfednich skol a jejich aktivit zamérenych na popularizaci technického vzdélavani — nap.
program Podpora Femesel na Trebi¢sku, do kterého je zapojena SPS V Trebi¢i nebo Technicka olympiada pofadana SPSSE
Dukelska v Ceskych Budé&jovicich,
= (cast na dnech otevrenych dvefi poradanych na plidé partnerskych skol,
= spolupraci s informacnimi centry (nejen) jadernych elektraren,
= aktivity realizované pod zastitou vzdélavaciho portalu Svét energie a s nim spojeného Klubu uditel(,
= partnerstvi se vzdélavacimi institucemi jako napf. Jednota ¢eskych matematik( a fyzik(i, Technologickd olympiada,
matematickd soutéz Pangea,
= navazani kontaktu s zaky ZS k propagaci energetiky prostifednictvim nasi vlastni fyzikalni soutéze Vim pro¢,
= osveétové besedy s uciteli a vychovnymi poradci — Jaderna akademie,
= pripravovanou komunikac¢ni kampan na podporu atraktivity prace v JE a jeji potencidlni zdsah cilové skupiny rodic¢a zak{
zdkladnich skol.

ZAKLADNI SKOLY (2024 - 2027)
= Na zakladé pravidelného vyhodnocovani zajmu o relevantni obory na partnerskych stfednich sSkolach upravime skladbu vyse

uvedenych aktivit.
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Strategie spoluprace s partnerskymi skolami 2023 — 2027

STREDNI SKOLY (2023)

=V letoSnim roce chceme posilit spolupraci se skolami pfedevsim v nasledujicich oblastech:
= prednaskova ¢innost ze strany nasich expert(, exkurze v provozech,
= participace na Upravé Skolnich vzdélavacich programd,
= navysSeni kapacity pro realizaci povinnych praxi ze strany provozU JE a DLC,
= Spoluprace s vybranymi Skolami:
= rozéifeni kapacity oboru Energetika na SPST v Trebici,
= vytvorfeni obdobné formy spoluprace se SPSSE, Dukelska v Ceskych Budé&jovicich,
= spoluprace na vytvoreni a akreditaci nového studijniho oboru — Svarec/potrubar pro JE,
= rozéifeni stipendijniho programu také na zaky SS s potencidlem jak pro provoz JE tak pro DLC.

STREDNI SKOLY (2024 - 2027)
= Kazdorocné posoudime moznost rozsifeni sité partnerskych stfednich skol a konkrétnich forem spoluprace s ohledem na:
= vyvoj napliovani ndborovych pozadavk( DJE a projektd NJZ,
= vyvoj zdjmu o obory relevantni pro jadernou energetiku ze strany zak( ZS — ovéFeni skrze polet prihlagenych na tyto obory —
informace ze strany skol,

= zajem o U&ast v programech uréenych zakiim SS — pfedevsim Jaderna maturita, Sance pro technika apod. pfipadné navyseni
kapacity téchto ndborovych programd.
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Strategie spoluprace s partnerskymi skolami 2023 - 2027

VYSOKE SKOLY (2023)

=V leto$nim roce chceme posilit spolupraci s fakultami VS pfedeviim v nasledujicich oblastech:

= rozéifeni sité partnerskych fakult o VSTE v Ceskych Budéjovicich a stavebni fakulty CVUT v Praze a VUT v Brné,

= realizaci pilotniho béhu nového programu ,,SMR kemp* jako alternativu k tradi¢nim Letnim univerzitam,

= rozéifeni stipendijniho programu i mimo oblast ORP,

= zvyseni nabidky pfednasek a besed s nasimi experty v ramci vyuky,

= navysSeni nabidky témat bakalarskych a diplomovych praci z oblasti JE,

= rozéifeni nabidky pro studenty v ramci stdZového programu CEZ Experience,

= ovéfeni zajmu o uplatnéni v jaderné energetice mezi studenty magisterského stupné technickych VS — prazkum.

VYSOKE SKOLY (2024 - 2027)

= KaZdoro¢né vyhodnotime efekt spoluprace s fakultami VS s ohledem na:
= vyvoj napliovani naborovych pozadavk( DJE a projekt NJZ,
" miru zdjmu o relevantni obory VS,
= zajem o U&ast v naborovych programech pro VS studenty - pfedevdim Letni univerzita a SMR kemp,
= vysledek prlzkumu (viz vyse).
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Dékuji Vam za pozornost

Cesky svaz zaméstnavatell v energetice
Brumlovka, budova Beta
Vyskocilova 1481/4, 140 00 Praha 4
Kontaktni udaje:

222 250 320, 220 510 391

csze@csze.cz

WWW.CSsze.cz
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