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Vychozi situace trhu prace v Usteckém kraji Q

Ustecky kraj
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Vychozi situace trhu prace v Usteckém kraji stk

Podil nezaméstnanych

na obyvatelstvu ve véku 15-64 let
okresy Usteckého kraje
stav k 30. 4. 2018
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Vychozi situace trhu prace v Usteckém kraji

70 000

60 000

ani

50 000

w B
o o
o o
o o
o o

20 000

uchazeci o zaméstn

10 000

Vyvoj poétu UoZ a VPM v Usteckém kraji v letech 2016 - 2018

3/7 A 6‘/7 6 9/76 7 '?/76‘ -3‘/7 > 6'/7 > 9/7 > 7 9/7) 6‘/7 9 6'/7 9 \9/7 9 7 3/76)

.. L obdobi . L
—e—uchazeti o zaméstnani —e—volna pracovni mista

14 000

12 000

10 000

8 000

6 000

4000

2000

volna pracovni mista

Ve

Ustecky kraj

Zatimco pocet uchazecCU o zameéstnani klesa tak naopak

pocet volnych pracovnich mist roste.



Ve

B.KOMPETENCE 4.0. (v pfipraveé) ok

Systémovy projekt MPSV CR - pFl’jemcevgrantvu. Partnefi — 4 kraje (MSK, UK, Stfedo&esky kraj a Zlinsky kraj),
spolupracujici subjekt NUOV Praha a MSMT CR

OP Zaméstnanost SC 1.4.1 Zvysit kapacitu, komplexnost a kvalitu sluzeb poskytovanych institucemi
verejnych sluzeb zaméstnanosti

Predmétem projektu bude na zakladé analyzy metod mapovdni budoucich kompetenci a s vyuzitim
zahranicnich zkuSenosti a Siroké diskuse odbornik( z vyzkumné, aplikacni i firemni sféry:

> aktualizovat Centralni databazi kompetenci (dale jen ,,CDK“)
> zpracovat sektorové kompetencni modely tzv. sektorové kompetencni pyramidy

> vytvorit zaklad pro nastaveni standard( pro praktickou odbornou ptipravu pfi aplikaci vybranych prvk
dualniho vzdélavani

> Sirit informace a navrhnout doporuceni pro pripadné procesni a legislativni Upravy v dané oblasti.



KOMPETENCE 4.0. (v priprave)

Projekt bude zaméren na 20 klicovych sektoru 4 vybranych krajd, kterych se aktualné nejvice
dotyka 4.0. prumyslova revoluce. Pro identifikaci sektord s nejvyznamnéjsimi zménami se
vyuziji vystupy projektu Predikce trhu prdce (dale jen "KOMPAS").

1. hladina - jedna se o odborné znalosti 3 dovednosti A
* 2. hlading - jedna se o dovednost z oblasti
chemicky prumysl

. 3d %lladina Jéedna se o dﬁved'nost z o 5 4
podo sti vyroby pryZovych a plastovy
podebi e

+ 4. hladina - jedna se o

dovednost k obsluze stroju a
mnm

a pryzovych vyrobku

e54B

Zdroj:http://kompetence.nsp.cz/napoveda.aspx#tKompetencni_model_nsp



KOMPETENCE 4.0. (v priprave)

Prinosy projektu pro kraje

v

Podpora pfi tvorbé strategickych materialli jak dlouhodobého tak i kratkodobého charakteru na regionalni a lokalni Grovni, navaznost
na krajské Dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy a aktivity v krajskych akénich planech (dale jen ,,KAP“).

Podpora pfi rozhodovani v oblasti investic a planovaného rozvoje na regionalni a lokalni tdrovni.

Podklad pro planovani vzdélavaci politiky a tvorbu opatieni na podporu obori vzdélani s predpokladanou vyssi mirou uplatnitelnosti
na trhu prace.

Podpora dialogu zainteresovanych aktéru na regionalni trovni.

Prinosy projektu pro poskytovatele vzdélavani

v

Nastaveni a odzkouseni nastrojli pro transparentni prenos pozadavkl na vykon profese do vzdélavaciho systému — podklady pro
mozné Upravy RVP a implementace zaméstnavateli i vzdélavateli podporovanych prvki dualniho vzdélavani do systému odborného
Skolstvi v CR. Vychodiskem budou také doporuceni v ramci udrzitelnosti POSPOLU a zajisSténa bude kompatibilita se vzdélavaci
politikou CR.

Nastaveni a odzkouseni podminek (standardl praxe) pro zapojeni firem do pocatecniho vzdélavani (vymezeni obsahu, struktury a
formy odborného vzdélavani a pripravy v ramci konkrétniho oboru a skoly) a facilitace pfi zavadéni a realizaci téchto partnerstvi.

Vhodné zamérieni rekvalifikacnich programt (programy s predstihem pfipravujici zaméstnance s novymi kvalifikacemi).

Ustecky kraj
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Ustecky kraj

C. KOMPAS- predikce trhu prace realizovany projekt

Systémovy projekt MPSV CR — pfijemce grantu. Partnefi — VUPSV Praha, NVF o.p.s. Praha,
regionalni pakty zaméstnanosti vSech kraju ( regionalni platformy), véetné UK a Urad prace CR

Predmétem projektu je vytvoreni udrzitelného systému spolehlivych predikci a monitoringu trhu
prdce, ktery bude propojovat narodni a regionalni Uroven a jehoz vysledky budou reflektovat
podstatné dopady technologickych trendt na trh prace a specifika regiondlniho vyvoje. V ramci
projektu je tvoren predikcni model predvidani potreb trhu prace, a to jak pro narodni Uroven, tak
pro uroven regionu.

Probihajici aktivity se zaméruji na regionalnich urovnich zejména na zpracovani vstupnich
datovych soubor(l, regionalnich profila a definici formata vystupii projektu KOMPAS pro budouci
uzivatele.



C. Predikce trhu prace v Ceské republice (KOMPAS)
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C. Predikce trhu prace v Ceské republice (KOMPAS) Q

Ustecky kraj

Priklad divodu realizace - vazba na praci 4.0.

« Rozvojem technologii a digitalni transformaci ekonomiky se meni zpdsoby prace i podnikani.

- Nové zpUsoby prace ovlivhuji typy potrebnych kompetenci a dovednosti, zejména v oblasti inovaci a
podnikani.

- Neexistuje jedno reseni vhodné pro vsechny - vedle globalnich trendd se utvareji dopady a potreby v oblasti
dovednosti také na mistnich a regionalnich trzich prace.

- Nardst vyznamu ekologické stranky vyrobnich i nevyrobnich cinnosti.

- Propojovani Cinnosti, komplexni pristup k rizeni, vyuziti zdroju (robustnost informacnich systému, Big
Data).



Rozsah informaci ve web aplikaci

Data v pozadi

Vznikaji z nich informace pro uzivatele. Nezobrazuiji se
uzivatellm, ale maji k nim pftistup partnefi projektu pro
své vypocty, vlastni analyzy atd.

* Komplexni statistiky, data, Casové rady

* Klastrovani do skupin (profesni skupiny, odvétuvi,
vzdélanostni skupiny)

* Vypocty predikci z modelu, Upravy na zakladé

regionalnich profil( a doporuceni z region(, scénare.

* Matice vztah( a vazeb (profese x vzdélani; profese x
odveétvi;

Informace pro
uzivatele

Vybrana (poZzadovand) data a statistiky v ¢asovych fadach a podle regiont —
zobrazeni a staZeni, Progndzy (pozadované profese, obory vzdélani, vyvoj v
odvétvich). Detailnéjsi dil¢i analyzy - texty, Cisla, grafy. Souhrnné dokumenty pro
uzivatele (napr. profese XX v kraji YY):

kolik nyni zaméstnano

ve kterych odvétvich

v jakych firmach

za jakou mzdu

s jakym vyhledem do budoucna

kde vystudovat

DN N N N N

co musite umét (kompetence)

Barometr” — graficky zvyraznéné trendy a progndzy pro profese, odveétvi a
vzdélani



Priklad grafického vystupu ( jednoho)

Ustecky kraj
Vsechna uvedenad data jsou jen ilustracni a nezobrazuji
skutecnost ani predikci!!

Matching pro vybrané profese (vybrany kraj a vybrané profese*)
(2018 - 2022 = predikce)
200
140
150 100 110
100 80 —a
=
50
40 65 70 60 70
0
28— 2 2020 2021 2%2
-50 -15
-30 -40 -40
-100 -70
== Celkova poptavka Celkova nabidka =t Matching (nabidka minus poptavka)

Ustecky kraj; 311 Technici ve fyzikalnich a primyslovych oborech



D. Implementace Krajského akéniho planu ( oblast vzdélavani) Q

ve vazbeé na prace 4.0. Usteckj ko

Podpora digitalni gramotnosti zaku i ucitelU

- Odborna metodicka skupina pro digitalni gramotnost
— Pfiprava 14 technickych center v rdmci UK

~ Zapojeni do narodni urovneé pri naplnovani Strategie digitalniho vzdélavani

Obecné Ustecky kraj v ramci svych dotac¢nich tituld podporuje Zaky v technickych
oborech vzdélavanii zacinajicich podnikatelU s udrzitelnymi projektovymi zamery
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Ustecky kraj

Dékuji za pozornost

PhDr. Martin Klika, MBA, DBA
naméstek hejtmana Usteckého kraje
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400 02 Usti nad Labem



