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AKTUALNI SITUACE NA TRHU PRACE -
USTECKY KRAJ

Pocet uchazecu 0 zaméstnani klesl na 49 979 osob, jejich pocet byl
0 1 258 nizsi nez na konci predchoziho mésice, ve srovnani Se
stejnym obdobim minulého roku je nizsi 0 6 961 osob.

Mezimési¢ni pokles evidovanych uchazeci 0 zaméstnani byl
zaznamenan Ve vSech okresech kraje, nejvétsi v okrese Litométice
(-6,34 %, 5 508 UoZ), nejnizsi v okresech Most (-0,34 %, 8 769
UoZ) a Usti n. L. (-0,81 %, 8 180 UoZ).

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15 - 64 let
klesl na stavajicich 8,8 %.

Pocet hlasenych volnych pracovnich mist mirn¢ poklesl na 7 075.
Jejich pocet byl 0 17 nizsi nez v predchozim meésici, ale 0 2 417
vysS$i nez ve stejném mesici minulého roku. Pfes mirny mezimési¢ni
pokles se pocet hlasenych volnych pracovnich mist aktualné
pohybuje na hranici historického maxima. Na jedno volné
pracovni misto pripadalo v praméru 7,1 uchazece, z toho nejvice
v okresu Usti n. L. (14,2 UoZ) a nejméné v okresu Litoméfice
(4,6 UoZ).



NABIDKA A POPTAVKA NA TRHU PRACE

Pies ptiznivy vyvoj na trhu prace, sledovatelny od 2. ¢tvrtleti roku
2014, vykazuje Cesky trh prace nékteré disproporce, pokud jde
0 rovnovahu mezi nabidkou a poptavkou.

Existuji obory a profese, které se potykaji s nedostatkem vhodné
pracovni sily.

Na druhé stran¢ lze spatfovat skupiny zaméstnani, kde | pres relativné
vysoké zastoupeni vhodnych uchazeéu 0 zaméstnani nedochazi
k nivelizaci mezi nabidkovou a poptavkovou stranou trhu prace.

Z vysSe uvedenych divodi MPSV zpracovalo analyzu nabidky
a poptavky na trhu prace, ktera se vénuje analyze pri¢in téchto
problémt.

Pfi zavedeni vhodnych opatfeni zvySujicich efektivitu regionalni
a profesni distribuce pracovni sily disponuje ¢esky trh prace
dostateénym pocétem pracovnich sil schopnym uspokojit domaci
poptavku.



NABIDKA A POPTAVKA NA TRHU PRACE

* Pracovni sily se nedostava zejména V remeslnych profesich
a technickych povolanich.

« MPSV se proto zaméiuje na podporu souladu mezi pozadavky
na kvalifikaci a kvalifika¢ni strukturou pracovni sily prostirednictvim
nasledujicich opatreni:

- Prispévek na podporu regionalni mobility.

- Podpora flexibilnich forem organizace prace.
- Kariéroveé poradenstvi.

- Rekvalifikace.

- Predikce trhu prace.

- Spoluprace na trhu prace.




Investicni pobidky

Hmotna podpora Vytvareni novych pracovnich mist.

Vys$e hmotné podpory:
« 300 000 K¢ na jedno nové pracovni misto ziizené ve zvyhodnéné
pramyslové zon¢ (Ostrava — Mosnov, HoleSov, Most — Joseph),

~ + 200 000 K¢ na jedno nové pracovni misto zfizené V tizemni oblasti
s podilem nezaméstnanosti nejméne 0 50 % vysSim, nez je primérny
podil nezaméstnanosti Vv CR (Most, Bruntal, Usti nad Labem, Karvina,
Ostrava, Chomutov),

e 100 000 K¢ na jedno nové pracovni misto ziizené vV uzemni oblasti
s podilem nezaméstnanosti nejméné 0 25 % vysSSim, nez je primérny
podil nezaméstnanosti v CR (Dé&&in, Jesenik, Znojmo, Sokolov,
Hodonin, Louny, Prerov).



Investicni pobidky

Hmotna podpora Skoleni a rekvalifikace zaméstnancu.

Vyse hmotné podpory :

« Vv Uzemni oblasti s podilem nezaméstnanosti nejméné 0 50 % vySsSim,
nez je primérny podil nezaméstnanosti V. CR, 50 % z nakladu
na rekvalifikaci nebo skoleni zaméstnanci,

« Vv Uizemni oblasti s podilem nezaméstnanosti nejméné 0 25 % vyssSim,
nez je primérny podil nezaméstnanosti V. CR, 25 % z nakladu
na rekvalifikaci nebo Skoleni zaméstnancii.



Aktivni politika zaméstnanosti

« Kromg investi¢nich pobidek realizuje Utad prace CR nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, jejichz cilem je zajistit pracovni uplatnéni obtizné
zaméstnatelnych cilovych skupin. Jedna se 0 mzdové prispévky
zaméstnavatelim, prispévky na zfizovani pracovnich mist, rekvalifikace ¢i
prispévky na zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

« 'V ramci aktivni politiky zaméstnanosti bylo k 30. 4. 2016 aktualné
podporovano 7 542 osob (k 30. 4. 2015 to bylo 7 336 osob).

Osoby podporené v ramci aktivni politiky zaméstnanosti
Aktualni stav k 30. 4.

Ukazatel 2016 Od pocatku roku 2016
Veftejné prospésné prace 341 280
Projekty ESF — vetejné prospésné prace 2422 833

Spolecensky ucelné pracovni misto — zahajeni samostatné 263 40
vydélecné ¢innosti

Spolecensky tcelna pracovni mista - vyhrazena 170 62
Projekty ESF - Spolecensky tcelna pracovni mista

] 3889 1626
vyhrazena
Chranéna pracovni mista - zfizena 331 88
Chranéné pracovni mista - zahajeni samostatné vydélecné 7 1
¢innosti
Chranéna pracovni mista - provoz 38 4
Preklenovaci ptispévek 7 5
Rekvalifikace uchazeci/zajemcti o zameéstnani 74 249

Celkem APZ 7542 3188






