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KDO JSME

Jsme nejvétsSim zameéstnavatelskym
svazem v Ceské republice.

Jsme organizaci nezavislou na
vladé, politickych stranach a
odborech.

Ovliviiujeme hospodarskou a
socidlni politiku vlady a plisobime
na vytvareni optimalnich podminek
pro podnikani.

Jsme ¢lenem evropské konfederace
zameéstnavateld BUSINESSEUROPE.

REPREZENTUJEME:

11 000 clenskych
subjektd
reprezentujicich

1,3 mil. zaméstnancu

31 odvétvovych
a profesnich asociaci
a svazl

126 individualnich
clend
a 6 pozorovatel(.




STAVIME NA DLOUHODOBE TRADICI

- 18. 6. 1918 zaloZen Ustfedni svaz ¢eskoslovenskych
prumyslinikd

3 1920 zakladajicim clenem Mezinarodni organizace
zameéstnavatell — I0E

= 1950 likvidace Ustfedniho svazu pro Cechy a Moravu
- 5.5.1990 znovuzalozeni Svazu pramyslu Ceské republiky

- 17. 3. 1994 rozéiteni na Svaz priimyslu a dopravy CR




NASE PRIORITNI OBLASTI CINNOSTI

o TRH PRACE A VZDELAVANI: Minimalni mzda, karen¢ni doba, novela
Zakoniku prace, nedostatek kvalifikovanych technickych
pracovnikl, zameéstnavani a integrace cizinc(l, novela Skolského
zakona a zadkona o VS, reforma financovani regionalniho $kolstvi,
dualni vzdélavani, spoluprace firem a skol

o VYZKUM, VYVOJ, INOVACE: Narodni politika pro vyzkum, vyvoj a
inovace 2016-2020, vécny zameér zakona o podpore vyzkumu,
vyvoje a inovaci, Narodni vyzkumna a inovacni strategie pro
inteligentni specializaci CR (RIS3 strategie), spoluprace vyzkumnych
instituci a Skol s firmami v oblasti aplikovaného vyzkumu

R ENERGETIKA: Statni energeticka koncepce, surovinova politika,
energeticka ucinnost, obchodovani s povolenkami, podpora OZE

= EKOLOGIE: zakon o odpadech a vyrobcich s ukoncenou zivotnosti,
navrh zakona o vodach



NASE PRIORITNI OBLASTI CINNOSTI

- EU: evropské regulace, Narodni program reforem, spolecna
obchodni politika (TTIP, Cina)

- PODPORA EXPORTU: exportni financovani a pojisténi,
ekonomicka diplomacie, podnikatelské mise, podporované
ucasti na veletrzich v zahranici

" FINANCE A DANE: kurs koruny, statni rozpo&et, EET, kontrolni
hlaseni DPH, darfiova uznatelnost vysledkd vyzkumu a vyvoje

3 DOPRAVA: dopravni infrastruktura

=  DIGITALNi EKONOMIKA A PRUMYSL 4.0: rozvoj siti nové
generace, vysokorychlostni internet, ochrana dat



SOCIALNI DIALOG A LEGISLATIVNI PROCES

TRIPARTITA

= Jedname s vladou a odbory na Radé hospodarské s socialni dohody (RHSD)
— prosazujeme zde klicové poZadavky zaméstnavatell

= Prezident Svazu je mistopredsedou RHSD

= Aktualné resime: novela stavebniho zakona, vystavba dopravni
infrastruktury ve vazbé na platnost/neplatnot EIA, ¢erpani prostiedk( EU a
programt 2014-2020, migrace, zaméstnavani pracovnikt z Ukrajiny,
podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci ve vztahu ke konkurenceschopnosti,
dopravni agenda, postup v oblasti insolvencniho prava, reforma financovani
regionalniho Skolstvi

LEGISLATIVNI RADA VLADY - nevyfe$ené pfipominky Svazu musi byt vyporadany
na Legislativni radé vlady

. Aktualné: novela zakoniku prace, Uprava insolvencnich fizeni, novela
stavebniho zakona, EIA, novela zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach,
novela zdkona o zaméstnanosti (agenturni zaméstnavani)



REFORMA VZDELAVANI| — CO JSME PROSADILI

Danové ulevy pro zameéstnavatele, kteri vzdélavaji zaky (vyreseno)

R Povinné prijimaci zkousky do maturitnich oboru, povinna maturita z
MAT (vyreSeno — novela Skolského zdkona schvalena 24.4.)

7 Smluvni vztah zak-skola-firma: stipendia a motivacni prispévek
(vyreseno)
R Uprava kapacit obor(i na zakladé predikci trhu prace (v Fedeni —

planovany projekt KOMPAS)

L Realizace praktické vyuky SS na redlnych pracovistich, vliv firem na
obsah Skolnich vzdélavacich programu, ucast u zavérecnych a
maturitnich zkousek (v reseni — projekt POSPOLU)

R Vyreseni postaveni instruktor(i a odborniky z praxe ve skoldch (fesi
castecné novela zakona o pedagogickych pracovnicich)



VZDELAVANI| — CO DALE POZADUJEME?

= Zavést prvky polytechnické vyuky v MS a ZS (stavebnice, dilny)

=  Podpofit projekty zaméfené na MAT, FYZ a CHE na ZS a SS, V€.
vzdélavani ucitell

- Oslabit vliv financovani ,,na hlavu“ — nastavovat kapacity oboru
podle predikce trhu prace

= Prosadit prvky dudlniho vzdélavéni do odbornych SS

3 Vytvofit systém hodnoceni VS podle Grovné absolventd, véetné
jejich uplatnitelnosti

- Upravou bakalafskych program zvysit jejich profesni zaméreni



TRH PRACE, ZAMESTNANOST — CO JSME PROSADILI?

ZAKONIK PRACE
R Novela v legislativnim planu vilady
R Z navrhu vypustény Upravy a nezapracovany nové pozadavky

odboru s primymi ekonomickymi dopady (5. tyden
dovolené,navyseni odstupného, priplatky)

PROJEKT ,,UKRAIJINA” - v krocich, tézka jednani s odbory

- A" - vysoce specializovani zaméstnanci — nevyuziva se (cca 70
osob)
L Navy$eni po€tu pracovnik( na ZU v Kyjevé a ve Lvové o 6 mist,

zvyseni poCtu zameéstnaneckych karet z 1.200 na 5.000 bez vazby na
vybrané pozice

= ,B“ —kvalifikovana PS s nizS§im vzdélanim — 3. krok, argumenty k
odsouhlaseni silné! Krizové reseni kritické situace ve vyrobnich
podnicich!



TRH PRACE — RESEN{ PRO REGIONY?

OPATRENI ,REGIONALNi MOBILITA“
= Uchazeci/zdjemci o zaméstnani — nabor do firem

= Prispévek na dojizdéni, bydleni, prestehovani, dalsi opatfeni APZ
(rekvalifikace, vytvoreni a dotovani pracovniho mista)

= SP CR vyzvan k Géasti na pFipravé pilotniho projektu — zapojeni praxe
do pripravy by mélo napomoci vzniku zivotaschopného modelu
opatreni na podporu zaméstnanosti (spusténi od 1.7.)
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REGIONALNI KANCELAR SP CR

Pro Ustecky a Karlovarsky kraj byla zfizena od ledna 2016 kancelaf v Mosté - slouZi
jako kontaktni misto pro zameéstnavatele, ale také pro jednanis dalSimi
regionalnimi partnery.

Cilem regiondlniho zastoupeni SP CR pro Ustecky a Karlovarsky kraj je:

= pecovat o €lenské firmy a soucasné pfiblizit SP CR i dalsim firmam
plUsobicim ve svérenych regionech, navazat s nimi Uzkou spolupraci,

= reflektovat aktudIni potfeby a problémy zaméstnavatel( na prislusnych
mistech, napfr. Krajskych uradech Ci jednotlivych ministerstvech,

= informovat zaméstnavatele o aktualnim déni v regionu i na narodni Urovni,

= organizovat akce na podporu priimyslu a podnikani,

= propojovat firmy a Skoly pri podpore technického vzdélavani a posilovani

kvalifikované pracovni sily,

= spolupracovat a spolecné s dalSimi regionalnimi organizacemi a institucemi
prispivat k rozvoji a image kraje.
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REGIONALNI KANCELAR SP CR

= V Usteckém kraji zastupujeme zajmy 83 ¢lenskych firem.

REGIONALNI ZASTOUPENI SP CR PRO USTECKY A KARLOVARSKY KRAJ

Ing. Radka Splichalova

Regionalni manazerka pro Ustecky a Karlovarsky kraj
Jaroslava Seiferta ¢p. 2179/9, Most 434 01

Tel.: +420 702 025 922

E-mail: rsplichalova@spcr.cz
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SPOLUPRACE SP CR S PARTNERY V REGIONU

REGIONALNI SEKTOROVA DOHODA pro Ustecky kraj pro obor
chemického prdmyslu — dobry pfiklad spoluprace SP CR a socidlnich
partnerl v krajich. Podpis Litvinov, 24. dubna 2015 pfi pfrilezitosti
slavnostniho otevieni Univerzitniho centra VSCHT Praha — Unipetrol
v prostorach UniCRE Chemparku Zaluzi.

KHK Usteckého kraje
HSR Usteckého kraje

Czechinvest

16/06/16
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DEKUJI ZA POZORNOST

ING. DAGMAR KUCHTOVA
GENERALNI{ REDITELKA SVAZU PRUMYSLU A DOPRAVY CR

DKUCHTOVA@SPCR.CZ
WWW.SPCR.CZ




