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Iﬁr Systémova podpora spoluprace skol a firem
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- MSMT (spoleéné s MF, MPO a zastupci zamé&stnavatelskych svaz() se
vécné, legislativné a metodicky podilelo na zavedeni danového
zvyhodnéni zaméstnavateld (od 2014), ktefi umoZniuji realizaci
praktického vyucovani ve svych zafrizenich — v ramci novely zakona ¢.
586/1992 Sb., o danich z ptijm0 (zakon je v gesci MF);

- kvalifikacni zvyhodnéni odbornikt z praxe, ktefri vyucuji na odbornych
Skolach s uvazkem do 0,5 a to tim, ze tito odbornici nemusi mit
pedagogické vzdélani (od roku 2014);

- MSMT predlozilo pro informaci vladé v zafi 2015 materidl s nazvem
Opatfeni MSMT na podporu technického vzdélavani;

- metodické vystupy Individualniho projektu narodniho - Podpora
spoluprace Skol a firem (POSPOLU), jehozZ realizace skoncila v fijnu 2015.




IK%F Systémova podpora kvality — vazba

MINISTERSTVO SKOLSTVI na zamestnavatele

- Zavedeni povinné jednotné zavérecné zkousky u oborl vzdélani
s vyucnim listem (2015);

- od roku 2014 MSMT kazdym rokem vyhlasuje Rozvojovy program na
podporu odborného vzdélavani v oborech vzdélani, které lze
z pohledu potreb trhu prace, popripadé i z pohledu unikatnosti a
tradice povazovat v daném uzemi za nenahraditelné. Poskytnutim
financnich prostfedkl uréenym na vzdélavani zakd Skol ve
viceoborovych tfidach a v jednooborovych tridach s nizSim poctem
zak( se vytvari podminky pro déleni tfid na skupiny a tim i pro dalsi
zkvalitnéni vyuky (rocni rozpocet je ve vysi 200 mil. Kc).
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Doporuéeni k vyuce vzdélavaciho oboru Clovék a svét prace na ZS

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/metodicke-doporuceni-k-vyuce-
vzdelavaciho-oboru-clovek-a

Danové ulevy pro zaméstnavatele

- ,Informace Ministerstva financi, Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy a Ministerstva primyslu a obchodu k uplatfovani odpocétu na podporu
odborného vzdélavani od zakladu dané z prijmU podle zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmQ, ve znéni pozdéjsich predpisd“.

- http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/informace-k-uplatnovani-odpoctu-na-
podporu-odborneho

Smlouva mezi firmou a zakem

- ,Doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirdni smluvniho vztahu mezi
zameéstnavatelem a zakem stredni skoly nebo studentem VOS, ktefi se pfipravuji pro
potreby konkrétniho zaméstnavatele.”

- http://www.msmt.cz/ministerstvo/novinar/msmt-pripravilo-doporuceni-k-smluvnim-
vztahum-mezi-zakem-a

Smlouva mezi Skolou a firmou (NOVINKA)

»Metodické doporuceni k zabezpeceni jednotného postupu pfi uzavirani smluvniho vztahu
mezi zameéstnavatelem a Skolou.”

- http://www.msmt. cz/vzdelavam/strednl vzdelavani/metodicke-doporuceni-k- zabezpecenl-
jednotneho-postupu-pfri
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http://pospolu.rvp.cz/pruvodce-zamestnavatele
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Pocty zaki ve SOS pfrijatych do 1. r. (E+H+M+L0 denni) — zdroj statistika NUV
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Perspektivnost uplatnéni, zajem ditéte, technické zazemiS
a vybavenost skoly — to je to, co rodice nejvice zajima pfri
vybéru skoly.

Mira dulezZitosti pro vybér skoly

W Je velmi dilezité M Je spise dileZité Spise neni daleZité B Vibec neni ddlezité
- T -
- ~

. Ny
| s Perspektivnost uplatnéni
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N\ Prani mého ditéte studovat tuto skoly,
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Technické zazemi a vybavenost skoly

Zapojeni expert(i do vyuky 39 48

Spoluprace s firmami v oboru 39 48

Dostupnost Skoly ve Vasem okoli
Skolné

PrestiZ Skoly

Zkusenost v rodiné/okoli

Doporuéeni mého okoli

N l‘hl (%)

7 Vysledky vyzkumu pro Rok pramyslu a technického vzdélavani_listopad 2015
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Vyvoj 15letych — zdroj statistika NUV
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Exkurze zaku
Praktické vyucovani ve firmé

Ulast odbornikGl z praxe ve $kole, véetné zavéreénych
zkousek

Spoluprace na projektech

Materialni vypomoc, technologicka vypomoc

Staze ucitelu

Prezentace firem ve skole

Nabory zakl (dny otevrenych dveri, burzy strednich skol)

O 0 N O U os

Motivacni prispévky zakim
10. Soutéze
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Spoluprace skol a firem vs. spoluprace firem a skol
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KAP - prekazky z pohledu skol (96 % skol)
Na jaké prekazky pfi realizace spoluprace Vasi $koly se zaméstnavateli narazite? (celd CR)

Zdrav. prohlidky a pojisténi zaka skoly pfed vstupem na pracovisté (fin. naro¢nost)

Firmy se nemohou pfizpGsobit vzdélavacim potfebam 7aki

Z4ci nejsou dostatetné disciplinovani a motivovani pro préci v realném prac. prostiedi
Nezajem firem o spolupréci se Skolami

Malé dostupnost firem vhodnych pro dany obor a zaméreni

Firmy maji zajem, ale nemohou spolupraci ve svych podminkdch zorganizovat

Firma poZaduje po Zacich standard prace, zrucnost a dovednosti, kterych jesté nedosahuji
Zaméstnavatelé nemaji zéjem o Uast svych zastupcl na zavérednych zkouskach

Spolupréce je pro Skolu pfilis financné nakladna

v Jiné
it 0K
V této oblasti nenarazime na zadné prekazky
v
= 0 Kc

I'III|lllll
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Spoluprace skol a firem vs. spoluprace firem a skol
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POSPOLU - bariéry z pohledu firem
1069 dotaznik( od firem, z toho 529 mélo spolupraci se skolou

Jaké jsou podle Vas prekazky, bariéry, které znemoznuji ¢i ztézuji spolupraci skol a firem v
ramci odborného vzdélavani?

Problémy pfi komunikaci, ,obtiZnd dohoda”

Mizke finantni prostfedky ve firmach

Dostupnost vhodnych Zkol, pokud jde o dopravni obsluznost
Dostupnost vhodnych skol z hlediska oboru, zaméreni

Mizka vybavenost firem pro odbornou vwuku

Mezajem kol o spolupraci obecné

Nezdjem, neochota Ekol spolupracovat = dostupnymi firmami
Skoly nejsou ochotny/schopny to zvlddnout z financniho hlediska
Mevim o Eadnych

Legislativni prekazky

Skoly nejsou ochotny/schopny to zvlddnout organizaéné

Meochota nékterych kol spolupracovat

Neochota tkol respektovat poiadavky firmy
0 5 10 15 20 25 30

B fetnostvolené varianty v % |
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soustava obori EULBIEEICELS fipominkové fizeni
v2dBlani povinnost svazy (zakon o HK EHED ’ MSMT
a AK, RHSD)
: zamestnavatelské .. , Cvi <
RVP povinnost pripominkové fizeni MSMT
svazy
Svp predpoklad  firma/y vzdjemna spoluprace feditel SS
zaméstnavatelské MSMT,
Dlouhodoby zamér povinnost svazy (zakon o HK pripominkové fizeni  nasledné
a AK, RHSD) kraje
misto realizace redpoklad/
praktického P y P firma/y vzdjemna spoluprace feditel SS
v . . moznost
vyucovani
zavérecné zkousky povinnost firma/y vzdjemna spoluprace feditel SS
maturitni zkousky, . . .. , , v 1 >
. Y moznost firma/y vzajemna spoluprace reditel SS
13 absolutorium
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Vyzvy pro zameéstnavatelské svazy

Z hlediska postaveni zaméstnavateld ve vzdélavani je dileZity zakon €. 301/1992 Sb. Ceské narodni rady

o Hospodarské komore (HK) Ceské republiky a Agrarni komore (AK) Ceské republiky.

- V ramci plsobnosti HK a AK vySe uvedeného zakona (viz § 4 odst. 1 pism. |) se ve své plsobnosti
podileji také na odborné pripravé k vykonu povolani a podporuji Skolskd zatizeni zfizena k tomuto
ucelu.

- HK a AK tak maji statut spolupracujiciho partnera, nemaji zakonem definovanou odpovédnost
za odbornou ptipravu zak( ve firmach.

Mozné oblasti poskytované podpory:

1. Kontaktni mista => centrdlni, krajska, okresni.
2. Sit odbornikli z praxe => vzdélavani, informovani, motivace, zavérecné
zkousky.

Priklady tahnou => ,vzory ve spolecnosti, které umi zaujmout mladé lidi“.
Zajisténi a kontrola kvality poskytovatele praktického vyucovani.
Materialni pomoc $kolam (MS, ZS, SS).

Burzy odborného vzdélavani.

e 222111

o un s~ W
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Pripravovana podpora

Financni

- V ramci OP VVV budou vyzvy na projekty Partnerstvi a sité, vychazejici predevsim
z KAP/MAP, ve kterych budou tato témata akcentovana (vzdélavani odborného
ciziho jazyka, technické a pfirodovédné vzdélavani a ICT vzdélavani, kariérové
poradenstvi).

- Na podzim 2016 jsou ptipravovany $ablony pro SS (mezi podporovanymi aktivitami
bude mimo jiné), planovany min. rozpocet 500 mil. K¢:
o  DVPP dle SS, jazykové vzdélavani, metoda CLIL,
o koordinator spoluprace skol a firem,
o staZe pedagogl v prostiedi realné praxe,
o podpora vyuky ve Skolach prostrednictvim odbornikl z praxe.

- V dalSich letech budou ve vyzvach na Sablony podporfena dalSi témata na zakladé
vystuptl projekt(i Pospolu, opatfeni MSMT a osvédéenych témat v ramci OP VK.

- IROP — 19. kvétna 2016 vyhlddena vyzva na infrastrukturu SS a VOS (soulad s KAPy;
komunikace v cizich jazycich, prace s dig. technologiemi, prirodni védy, technické
a remesliné obory).

Metodicka

- Podpora v oblasti BOZP pri realizaci praktického vyucovani.

15
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Cyklické revize RVP, naméty na inovace RVP (2016 — 2020/22)

Hlavnim cilem je zajisténi systematického monitoringu a evaluace obsahu RVP a jeho
dopadu do vzdélavani, véetné koordinované implementace zmén.
1. Informatika a digitalni gramotnost — ve vazbé na Strategii digitalniho vzdélavani.
2. Matematické vzdélavani — v nékterych oborech vzdélani v disledku vytvoreni podminek
pro pripravovanou novelu Skolského zakona, ktera planuje uzakonéni povinné maturitni
zkousky z matematiky.
Polytechnické vzdélavani v RVP PV a ZV — celkova koncepce.
4. Pojeti a konstrukce kurikula:

- sjednoceni pojeti a terminologie RVP pro oblast vSeobecného vzdélavani (vc.
sektoru stfedniho odborného vzdélavani) a RVP odborného vzdélavani s orientaci
na ocekavané vysledky uceni;

- sjednoceni koncepce RVP gymnazialnich obor( vzdélani s ostatnimi obory
stredniho vzdélavani.

5. Komplexniinovace kurikularnich dokument( pro stfedni odborné vzdélavani s cilem
propojit RVP a NSK a posilit praktickou slozku vyuky ve spolupraci se zaméstnavateli.
6. Jazykové vzdélavani:

- nové vymezeni dalSiho ciziho jazyka v oblasti stfredniho odborného vzdélavani,

ktery zohledni povinné zavedeni dal$iho ciziho jazyka na ZS;

- zohlednéni navrhu povinné maturitni zkousky z ciziho jazyka.

w
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IPs Modernizace odborného vzdélavani - MOV (2017 - 2020)

Cilem je zvysSovani kvality odborného vzdélavani a pripravy tak, aby byla vyznamné

podporena uplatnitelnost absolventd na trhu prace, a to v nasledujicich oblastech:

1. modernizace kurikula stredoskolského odborného vzdélavani v oblasti vSseobecné
vzdélavaci na Grovni $kol, tj. kolnich vzdélavacich programd (SVP) tak, aby byly
podporeny zejména klicové kompetence pozadované zaméstnavateli pro uplatnéni na
trhu prace

2. modernizace kurikula stredoskolského odborného vzdélavani ve smyslu posileni
zaklad odborného vzdélavani na Grovni $kol, tj. $kolnich vzdélavacich programd (SVP)
tak, aby byly podporeny odborné kompetence usnadnujici celozivotni uceni a pripadné
rekvalifikace

3. zaclenéni kvalifikacni struktury Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) do pocatecniho
odborného vzdélavani resp. propojeni profesnich kvalifikaci NSK se specifickou
(kvalifika&ni) ¢asti kolnich vzdélavacich programi s cilem vétsi relevance SVP potfebam
zameéstnavatelu

4. rozSirovani moznosti realizace odborného vycviku a odborné praxe ve skolnich
vzdélavacich programech (SVP) ve spolupraci se zaméstnavateli s dGrazem na zaji$téni
jejich kvality

5. posileni kompetenci pedagogickych pracovnikt pracovat s modernizovanym kurikule
a profesnimi kvalifikacemi véetné metodické podpory vzdélavaci praxe na Skolach

17
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Déekuji Vam za pozornost

Petr BANNERT

reditel odboru stredniho a vyssiho odborného vzdélavani
a institucionalni vychovy

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
Karmelitska 529/5

118 12 Praha 1l

E-mail: petr.bannert@msmt.cz

www: http://www.msmt.cz
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