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Vstupní poznámky

• Permanentně diskutované téma, absence odborného konsenzu i podkladů 
(metodologie, analytika, koncepce)

• Možnosti sledování:
Individuálně (odvětvově)
- vzdělanostní kvalifikace
- profesní kvalifikace
- znalostní báze (analytická, syntetická, symbolická)

Dle typu využívání znalostí
- kodifikovaná
- tacitní

• Fordismus X Postfordismus
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FSE UJEP a výzkum trhu práce

• Dlouhodobá expertiza – zpracování dat a 
kvalitativní výzkum

• Publikační činnost

• Národní i mezinárodní projekty

• Aplikované úkoly a zakázky



Děkuji za pozornost


