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Situace na trhu prace

« firmam v Cesku chybi téméF pul milionu lidi (15-20 000 IT odbornikd)
* na uradech prace je registrovanych nejmeéné lidi za poslednich 22 let

* nedostatek pracovni sily mohou alespon CasteCné vyresit cizinci

« zatimco zaméstnanci jsou spokojeni, protoze jim to pfinasi nebyvaly rist platu,
podnikatelim pfibyvaji vrasky

* nedostatek zaméstnancd ma negativni vliv také na fluktuaci, protoze zvySuje
tlak na stavajici zaméstnance

* najit zaméstnance, ktery je spolehlivy, pracovity a loajalni (navic v dobé
historicky nizké nezamestnanosti), neni vibec snadné, proto se firmy ohlizeji i
za hranice

» situace na Ceském trhu prace tak Cini ze schopnych expertd velmi Zadané

zbozi

Zdroj: ihned.cz
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Proé cizince laka pravé Cesko

« Cesko je v regionu stfedni a vychodni Evropy druhou nejatraktivn&jsi zemi z
pohledu migrace pracovnich sil (prvni je Rakousko)

» cizince nelaka pouze atraktivni mzda, ale predevsim celkovy zivotni
standard v zemi: snadno dostupné bydleni, propracovany systém verejné
dopravy, kvalitni zdravotni péce, dostupnost vzdélavani, funkcni a
bezpecCny stat.

» cizincum se takeé libi éeska kultura, ¢asto obdivuji krasy mést a mnozstvi
hradd a zamku v celé zemi

» podpora ze stran zaméstnavatelu (relokacni balicky)

Zkratka, Cesko je pro cizince atraktivni zemi a neni to jen otazka bezpeénosti,
nybrz také kvality Zivota obecné. Platy stale rostou a okolni prostredi se viditelné
zlepSuje.

Zdroj: ihned.cz
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Prinosy pro zamestnavatele

« vyreSeni personalniho nedostatku (kvalifikovany kandidat se vzdélanim a
pozZadovanou praxi)

« multikulturalita (zaméstnanci si rozSifuji pohledy buduji pochopeni vici
jinakosti)

» vySSi kreativita (lide z odlisSnych kultur maji vice postfehu a napadu, nez tym,
ktery je Cisté homogenni)

» Jazyky (ostatni zaméstnanci se mohou zlepSovat v cizim jazyce)

» loajalita a motivace — relokacni proces trva néjaky ¢as a pokud jim

zamestnanec uspésné projde, je Casto loajalnéjsi nez mistni zameéstnanci

&
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Na co si dat pozor CONSULING

» firmy musi vytvofit cizincim podminky a pfizpUsobit firemni infrastrukturu
(dvojjazycné materialy, jazykové vybaveni kolegoveé atd.)

* komunikaéni bariéry — u zaméstnancu z riznych zemi k nim dochazi snadnéji

» predpojatost vii¢i zaméstnanci z jiného kulturniho prostfedi muze kvalitativné

narusovat pracovni atmosféru. Na druhou stranu, pfedsudky nékterych
zameéstnancl se Casem mohou odbourat.
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Cizinci v Cesku

10 nejvétsich skupin cizincu zijicich v Ceské republice (podle jednotlivych
zemi):

Ukrajina — 120 431 osob
Slovensko — 113 177
Vietnam — 60 296
Rusko — 37 201
Némecko — 21 315
Polsko — 20 831
Bulharsko — 14 312
Rumunsko — 13 119
USA - 9039

10. Mongolsko — 8357

© 00 N O O bk 0D PE

Zdroj: statistika MVCR (pfedbé&zné &tvrtletni udaje;
2004/06 - 2019/03)
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Popis reloka¢niho procesu CONSULTING

navstéva
start procesu mistni
hledani pracovniho ambasady +
vhodnych povoleni a schvalovaci
kandidatud dlouhodobého IhGta (cca 60
poptavka firmy (LinkedIn) pobytu dn)

N

@

specifikace interview/pfipa Kompletace poté mize
pozice + dnd nabidka dokument( zaméstnance
rozhodnuti (relokacni (prac. smlouva, pficestovat do
najmout balicek) potvrzeni o CR (do 3 dndi se
cizince zafizeném nahlasit na
ubytovani — OAMP - Odbor
vie CJ) azylové a
migracni
polititky
Ministerstva
vnitra

V AC se zaméfujeme pifedevsim na kvalifikovanou pracovni silu (zejména odborniky v
oblasti informatiky), kterou nachazime v zemich mimo EU, napf. Brazilie, Turecko,
Pakistan, Tunisko, atd. V EU je naSe aktivita nizsi, protoze okolnosti jako vyrazna
nezaméstnanost, bezpe&nostni hrozba a podobné cizince k relokaci do CR tolik nenuti.
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