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O * Poradna pro integraci
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0 nestatni neziskova organizace zalozena v roce 1997
o od roku 1999 KMC v Usti n.L. (1.centrum v CR)

o cilova skupina — v CR legalné pobyvaijici cizinci
(puvodem mimo EU)

o realizator Centra na podporu integrace cizinct v UK
— vznik 2009
— vV ramci rezimu povinnost spolupracovat

o za rok cca 1200 klientt/3500 sluzeb

Poslanim sluzeb PPI je pomoci s adaptaci a s naslednou uspésnou a
plnohodnotnou integraci legaln& pobyvaijicich cizincli na izemi CR do
majoritni spole¢nosti a zaméfit se na prevenci negativnich jevl spojenych
s cizineckou problematikou.



Integrace

e, s
» Priority integrace cizincu:

» znalost Ceského jazyka

» ekonomicka sobéestacnost

» orientace cizince ve spolecnosti

» bezproblémové souziti s majoritni spolecnosti



Druhy pobytu
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Cizinci s povolenym pobytem na uzemi
Ceske republiky dle kraju k 31.12.2018
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Pocet cizincl s povolenym pobytem
v CR - TOP 10 — porovnani 2018/2015

ke dni 31.12.2018 ke dni 31.7.2015
Ukrajina 131 302 23,3 % Ukrajina 104 558 22,8 %
Slovensko 116 817 21,1 % Slovensko 99 338 21,7 %
Vietnam 61 097 10,8 % Vietnam 56 665 12,4 %
Rusko 38 033 6,7 % Rusko 34 787 7,6 %
Némecko 21 267 4,4 % Némecko 20 253 4,4 %
Polsko 21279 3,8 % Polsko 19 724 4,3 %
Bulharsko 15 593 2,7 % Bulharsko 10 657 2,3 %
Rumunsko 14 684 2,6 % Rumunsko 8 538 1,9%
Spojené staty
Spojené staty americké 9510 1,7 % americké 6 292 1,4 %
Mongolsko 9 075 1,6 % Mongolsko 5813 1,3%
obCané EU 232 493 41,2 % obcané EU 191 855 41,8 %

obdané tretich zemi 331 852 58,8 % obcané tretich zemi 266 855 58,2 %



Cizinci s povolenym pobytem na
uzemi Usteckeho kraje k 31.12.2018
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Zahranicni zamestnanci
e, s

o NejCasteji z Ukrajiny, Mongolska, Viethamu, Srbska ale |
Nepalu, Indie, Filipin, Azerbajdzanu, Gruzie, Bangladése

o EU nejCastéji Bulharsko, Rumunsko, Polsko, Slovensko —
pozor Centra mohou poskytovat sluzby pouze cizincum ze
tretich zemi

o Bez pomoci agentur a zprostfedkovatelt neni mozné
pracovniky sehnat

0 Velka ¢ast zaméstnavatell nema zkusSenost se
zaméstnavanim pracovniku ze zahranici

o Prijizdi ve velkych poctech do malych obci Ci mest
o Kvasiny - vznik Koordinacniho centra
o Navysovani kvot
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NejCaste|si otazky nove prichozich
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o Slouceni rodiny — manzelka, manzel, déti
- Casto prichazi s informaci, ze to nejde
- toto je Casty duvod odchodu ze zaméstnani

o Zmeéna zaméstnavatele — Spatné informace od naboru, prvni
dojem, prekvapeni, informace od jinych naboraru, nechape
mzdovy listek — nove bude upraveno v novele

o Nostrifikace — plan do budoucna - uplatnéni v oboru

o Vyuka Cestiny - velky zajem a chut ucit se Cesky u
pracovniku z Ukrajiny, Casto je i zaméstnavatelé motivuji

o Bydleni, prodlouzeni pobytu, trvaly pobyt, nakup nemovitosti
n VZP, MS, ZS, SS



Negativni zkusenosti

0 Spatné nebo zadné informace x zamérné Spatné
informace, vytvareni zavislosti na zprostredkovateli,
zameéstnavatelé by se méli zajimat, jaké informace
dostavaji jejich pracovnici

o Prescasy, svatky

o Hygiena v ubytovacich zarizenich, stridani na postelich
podle smen, klidne i1 20 lidi ve 3+1, neumeérnée ceny,
skupovani bytu

o Nevyplaceni cele nebo Casti mzdy u kratkodobych viz,
Ufad prace nedokaze hajit prava cizincu, ktefi nemaji trvaly
pobyt

o Placeni za draheé sluzby Ci sluzby, ktereé jsou zdarma,;

zneuzivani situace — Spatna orientace zahr. pracovniku a
jejich zavislost na zprostredkovateli



Lokalni prostredi
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o Spatna dostupnost zdravotni péde — |ékafi neregistruji
nové pacienty, dlouhé Cekaci Ihuty na vySetreni, rodinni
prislusnici s komercnim zdravotnim pojistenim jsou
odmitani k béznému oSetreni (mozni jsou jen
nasmlouvani |ékari Ci osetfeni na pohotovosti).

o Skoly (ZS, MS, SS) - povinna $kolni dochazka, Zaci
prichazi v ruzném véku a béhem celého Skolniho roku
bez znalosti CJ. SloZita komunikace s Zaky a jejich
rodici. Skoly si nevédi rady pfi pfichodu vétsiho podtu
zaku, podpora o kterou mohou zadat trva dlouhou dobu.

o DalSi infrastruktura — MHD, odpady, parky, sportoviste.
o Naopak vznik prodejen potravin a dalSich obchodu.



Nastup a ukonceni zamestnani

o Nenastoupi k zamestnavateli — pretahovani
zaméstnancu

o Ziskani zamestnanci nesplnuji predem dané
pozadavky — neprojdou zdravotni prohlidkou

o Navrat na Ukrajinu za rodinou

o Prijedou a zamestnavatel je nezamestna ani na
jeden den a neziskaji kartu

0 Firma dokondci zakazku a uz zameéstnance
nepotrebuje



Nabizena pomoc

o Zakladni informace pro personalisty, orientace v
cizinecke problematice — skoleni, podpora

o Kurzy sociokulturni orientavce, prednasky, adaptacne-
integracni kurzy/Vitejte v CR — povinnost od roku
2021, plati cizinec

o Interkulturni asistenti - pomahaji pri tlumoceni na
uradech, Skolach atd. — vysoka vytizenost - oslovuje
cizinec Ci instituce

o Poradenstvi pro cizince — pravni, socialni, ve
vzdelavani

o Kurzy Cceského jazyka - omezena kapacita,
pfizpusobeni skupiné, nemuzeme vzdélavat
ameae<stnance nro firmii



Integracni vlivy — odpovednost

zamestnavatelu
N

o Situace ve spoleCnosti — celkové, sousedskeé vztahy (ubytovny)
- i malé mnozstvi nové pfichozich pracovnikl mize hodné ovlivnit
jejich vnimani

- piti alkoholu, hluk, vytrznosti a rvacky

- vyjadreni o lepsich mzdovych podminkach pro zahranicni
pracovniky

- Spatna informovanost

o Komunikace se samospravou a dalsimi institucemi v
misté ubytovani i v misté zaméstnani

o Seznameni se sociokulturnim prostredim, odkud
pracovnici pochazi

o Zamestnavatel by se mel zajimat o své zamestnance |
mimo pracoviste - souziti s majoritou v daném regionu,
muitize mit vliv i na maioritu v celé CR
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of¢) Dal3i sluzby PP
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Centrum na podporu integrace cizincd v UK
asistence na pracovistich OAMP MVCR
monitoring a asistence u zaméstnavatelu
Interkulturni asistenti

opatrovnici pro PCR

asistence a poradenstvi pro instituce a
verejnost

o uvitaci kurzy pro nove prichozi cizince
0 podpora pro pedagogy a skoly

O O O O O 0O



Dékuji za pozornost

S e
Jan Kubicek

vedouci Centra na podporu integrace cizinc v Usteckém kraji

Poradna pro integraci

Velka Hradebni 33

400 21 Usti nad Labem

(v budové Narodniho domu)

e Tel./fax: 475 216 536

e E-mail: usti@p-p-i.cz

* WWW.p-p-i.cz, www.centrumcizincu.cz , www.barevnaplaneta.cz
i‘
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http://www.p-p-i.cz/
http://www.centrumcizincu.cz/
http://www.barevnaplaneta.cz/

