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ED Zakladni udaje
Urad prace CR

* Doba realizace: 2022 — 2027

« Naklady: 870 mil. KC

» Cile projektu:

* nabidnout jednoduse dosazitelnou komplexni
pomoc Vv oblastech zaméstnanosti, vzdélavani,
poradenstvi a socialni pomoci tem, ktefi jsou
dotCeni transformacnim procesem

« zapojit a podporit osoby a podniky které jsou
dotCeny transformacnim procesem

www.uradprace.cz




E) Zakladni udaje
Urad prace CR

 Realizace: projekt nabizi unikatni spolupraci cca 30
partnert, diky ¢emuz dokaze nabidnout komplexni
reseni problému v ramci dobfe propojenych aktivit.

« Stav pripravenosti: probihaji jednani s partnery,
oslovovani podniku, komunikacni sité a zazemi pro
realizaci pripraveny. Dobra dostupnost sluzeb
projektu je zajist&na lokalnimi pracovisti Uradu prace
s vyskolenymi  pracovniky, proto pripadna
administrace bude pro cilovou skupinu co
nejjednodussi a podpori zapojeni cilovych skupin.

www.uradprace.cz
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Nositel projektu a know - how

Role v projektu:

Propojuje cilovou skupinu mezi partnery s
koneCnym vystupem na trh prace

Aktivné vyhledava a spolupracuje se
zameéstnavateli s transformacnim planem ¢i
nové vznikajicimi zaméstnavateli a OSVC
Realizuje aktivity vychazejici ze zakona o
zameéstnanosti

Zprostredkovava nové zameéstnani
Poskytuje pfispévky na podporu
zameéstnavani/podnikani

Zapojuje do projektu osoby, které z divodu
transformace ztratily zaméstnani.
Souhrnné zajistuje administraci projektu a
poskytnuté podpory cilové skupine.

www.uradprace.cz




E) Role partneru:
Urad prace CR 2 . S KO LY

- 20 stfednich kol Usteckého kraje

Role v projektu:

« Pripravuji a aktualizuji vzdélavaci programy

« Buduiji sit’ expertu

« Spolupracuji se zaméstnavateli pfi poskytovani
poradenstvi a skoleni na miru

« Zajistuji rekvalifikace

« Podporuji a rozviji zavadéni inovaci a pokrocilych
technologii do praxe s ohledem na nizkouhlikovou
ekonomiku

www.uradprace.cz




E) Role partneru:
Urad prace CR 3. N NO

* 10 spolupracujicich nestatnich
neziskovych organizaci

Role v projektu:

« Pusobi pfimo v mistech dotCenych
transformaci

« Spolupracuji na poskytovani poradenstvi

» Poskytuji registrované socialni sluzby a
dluhové poradenstvi cilové skupinée

« Spolupracuiji pfi zprostfedkovani vhodného
zamestnani

« Spolupracuji na zajisténi podpurnych
aktivit vedoucich ke zvysovani
environmentalni gramotnosti obyvatel

« Oslovuji cilovou skupinu mimo systém

www.uradprace.cz
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E) Klicove aktivity
Urad prace CR

 Vzdélavani a budovani vzdélavacich kapacit — zajisténi potrebného
vzdélavani jak v akreditovanych, tak i neakreditovanych kurzech pro
zaméstnance, OSVC a uchazede o zaméstnani s ohledem na potieby
trhu prace. Aktivita také zahrnuje vytvareni novych vzdelavacich prostor
u partnert (drobné stavebni upravy, nezbytné vzdélavaci pomucky a
pristrojoveé vybaveni).

« Zameéstnavani a podpora podnikani — pomoc a zprostredkovani
vhodného zamestnani, a to i pomoci mzdove podpory. Do aktivity je
zahrnuta i finan¢ni podpora pro zaCinajici podnikatele.

« Poradensky a motivacni program — komplexni poradenstvi, které
propojuje jednotlivé aktivity s cilem uspesnéeho absolvovani projektu.

« Socialni a environmentalni aktivity — podpora a pomoc pfi zmirnovani
dopadu na nejohrozenéjsi skupiny obyvatel, odborna socialni pomoc pfi
zaClenovani zpét do spoleCnosti a na pracovni trh, podpurné
environmentalni aktivity.

www.uradprace.cz
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Dékuji za pozornost

Ufad prace CR

Krajska pobocka v Usti nad Labem
Petr Hauf

petr.hauf@uradprace.cz

950 171 620

www.uradprace.cz




